Regulamin rekrutacji do klasy siodmej dwujezycznej
w Szkole Podstawowej nr 19 im. Wandy Chotomskiej w Lodzi

Rozdziat |

Postanowienia ogélne
§1.

1. W Szkole Podstawowej nr 19 im. Wandy Chotomskiej w todzi tworzy sie oddziat
dwujezyczny z jezykiem niemieckim.

2. 0Oddziat dwujezyczny moze liczy¢ maksymalnie 25 osob.

3. Oddziat dwujezyczny realizuje program nauczania zgodny z programem
ksztatcenia przedmiotowego wtasciwym dla szkoty podstawowej. W ramach
oddziatu realizowane sg dwie dodatkowe godziny jezyka niemieckiego. W jezyku
polskim z elementami jezyka niemieckiego prowadzone sg dwa zajecia
edukacyjne.

§2.

1. Powotywanie oddziatéw dwujezycznych na kolejne lata szkolne uzaleznione jest
od zgody organu prowadzacego.

Rozdziat Il

Zasady rekrutacji do oddziatéw dwujezycznych
§3.

1. Do klasy VIl dwujezycznej w Szkole Podstawowej nr 19 im. Wandy Chotomskiej
w todzi przyjmuje sie w pierwszej kolejnosci ucznia tej szkoty, ktory: otrzymat
promocje do klasy VII, uzyskat pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji
jezykowych przeprowadzonego na warunkach ustalonych przez rade
pedagogiczng oraz bierze udziat w rekrutacji elektroniczne;.

2. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia spoza rejonu szkoty oraz dziecka nie
bedgcego uczniem tej szkoty moga ubiegaé sie o przyjecie dziecka dopiero
w postepowaniu uzupetniajgcym, o ile szkota bedzie dysponowata wolnymi
miejscami, w ramach oddziatu dwujezycznego ustalonego przez organ
prowadzacy.

3. Kandydaci przyjmowani sg na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych.

4. Whniosek o przyjecie mozna sktada¢ do dowolnej liczby szkét podstawowych,
ktére prowadza postepowanie rekrutacyjne do oddziatéw dwujezycznych.

5. Nabér uczniow doklasy VII dwujezycznejodbywa sie w drodze rekrutacji
elektroniczne;.



Kandydaci sktadaja w szkole podstawowej pierwszego wyboru wydrukowany
i podpisany przez rodzicow/opiekundéw prawnych wniosek z dokumentami
potwierdzajgcymi spetnianie kryteriow ustawowych. Rodzice/Opiekunowie
prawni moga przekaza¢ wniosek oraz dokumenty/oswiadczenia potwierdzajace
spetnianie kryteridow za posrednictwem elektronicznego systemu.

Podstawa przyjecia kandydata do oddziatu dwujezycznego w Szkole Podstawowej
nr 19 jest przystapienie do sprawdzianu predyspozycji jezykowych.

Kandydat przystepuje do sprawdzianu w szkole podstawowej umieszczonej
na pierwszym miejscu na liscie preferenciji. Jest to tzw. szkota pierwszego wyboru.

. Warunkiem przyjecia kandydata do oddziatu dwujezycznego jest uzyskanie

kwalifikujgcego wyniku ze sprawdzianu predyspozycji jezykowych (30%),
dostarczenie swiadectwa promocyjnego do klasy siédmej oraz potwierdzenie
przez rodzicow/opiekundw prawnych woli uczeszczania kandydata do danego
oddziatu dwujezycznego.

§4.

. W przypadku wiekszej liczby kandydatdow niz liczba wolnych miejsc w oddziale, na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie
nastepujgce kryteria:

a. wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych — 200 x 0,29 (mnoznik) = max
58 punktéw;

b. wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VIl szkoty podstawowej
oceny z jezyka polskiego, matematyki i jezyka angielskiego — max 54
punkty, przy czym za oceny:

celujgcag — przyznaje sie po 18 punktow;
bardzo dobrg - przyznaje sie po 17 punktéw;
dobra - przyznaje sie po 14 punktéw;
dostateczng - przyznaje sie po 8 punktow;
dopuszczajgca — przyznaje sie po 2 punkty;

c. Swiadectwo promocyjne do klasy VIl szkoty podstawowej z wyréznieniem
— 7 punktéw.

. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage tacznie kryteria, o ktérych mowa w art. 131 ust. 2 ustawy Prawo
osSwiatowe, tj.:

a. wielodzietnos¢ rodziny kandydata - oswiadczenie rodzica/opiekuna
prawnego o wielodzietnosci rodziny kandydata;

b. niepetnosprawnos$é kandydata, niepetnosprawnosc¢ jednego
zrodzicow/opiekundw prawnych kandydata, niepetnosprawnos$é¢ obojga
rodzicow/opiekunow prawnych kandydata, niepetnosprawnosc¢
rodzenstwa kandydata - kopia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosé, orzeczenia
o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenia
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rownowaznego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U.z 2019 r. poz. 1172 z pézn. zm.);

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — kopia prawomocnego
wyroku sadu rodzinnego orzekajgcego rozwdd lub separacje lub kopia aktu
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem;

. objecie kandydata pieczg zastepczg —kopia dokumentu poswiadczajgcego

objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 r. poz.
1111 zpdzn. zm.).

3. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2 majg jednakowa wartosc.

§5.

1. Rekrutacja uzupetniajgca odbywa sie bezposrednio w szkotach, ktére dysponujg
wolhymi miejscami.

2. W przypadku wolnych miejsc do oddziatu dwujezycznego moga byé¢ przyjeci
kandydaci niebedgcy uczniami tej szkoty, ktorzy przystgpili do tego postepowania
i uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych.

Rozdziat i

Komisja Rekrutacyjna

§6.

1. W celu przeprowadzenia naboru ucznidow do klasy siodmej dwujezycznej dyrektor
szkoty powotuje Komisje Rekrutacyjna.
2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

a.

weryfikowanie wnioskéw o przyjecie i dokumentéw potwierdzajgcych
spetnienie przez kandydata kryteriow, o ktérych mowa w art. 131 ust.2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe;

b. przeprowadzenie sprawdzianu predyspozycji jezykowych;

f.

przekazanie informacji o wyniku testu predyspozyciji;

. ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej

wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych;

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych;

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwrécié sie do rodzicéw/opiekunéw
prawnych z wnioskiem o uzupetnienie i przedstawienie dokumentéw
Swiadczgcych o spetnianiu wymagan.



Komisja podaje do publicznej wiadomosci wyniki postepowania rekrutacyjnego
poprzez umieszczenie listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty (gtéwne drzwi wejsciowe do budynku
SP19). Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktdra uprawnia do przyjecia, a takze
informacje o liczbie wolnych miejsc. Dzien podania do publicznej wiadomosci
listy, o ktérej mowa, jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie,
opatrzonej podpisem przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjne;.

Rozdziat IV

Procedura odwotawcza
8§7.

. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych rodzic/opiekun prawny kandydata moze
wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do klasy siddmej dwujezycznej.

Komisja sporzadza uzasadnienie w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica/opiekuna prawnego kandydata z wnioskiem, o ktéorym mowa.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszag liczbe
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktéra kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic/Opiekun prawny kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie
od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji w terminie 3 dni
od dnia otrzymania odwotania.

RozdziatV

Harmonogram czynnos$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupetniajgcym

§8.

Harmonogram czynnos$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupetniajgcym stanowig odrebny dokument wydawany corocznie zarzadzeniem
Prezydenta Miasta todzi.

Dokument dotagczany jest kazdego roku jako Zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Harmonogram publikowany jest na stronie internetowej szkoty.



Rozdziat VI

Przechowywanie dokumentacji z postepowania rekrutacyjnego
§9.

1. Dane osobowe kandydata zgromadzone w trakcie postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja tego postepowania sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktérym uczen odpowiednio uczeszcza do szkoty.

2. Dane osobowe kandydata nieprzyjetego zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres dwdch lat.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe
§10.

1. Regulamin rekrutacji jest podany do publicznej wiadomosci poprzez
opublikowanie na stronie internetowej szkoty.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Regulamin zostat opracowany na podstawie:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 22021 r., poz. 1082 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli,
szkot, placéwek i centrow (Dz. U. poz. 2431);

ZARZADZENIE PREZYDENTA MIASTA £ODZI w sprawie ustalenia harmonogramow czynnosci
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym do przedszkoli, do klas
| szkét podstawowych, do oddziatow dwujezycznych na poziomie klas VIl szkét podstawowych
i do oddziatow sportowych na poziomie klas IV-VIIl szkét podstawowych, prowadzonych przez
Miasto £6dz.



