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Rozdziat 1

Postanowienia og6lne

§1
Szkota Podstawowa nr 19 im. Wandy Chotomskiej z siedzibg w Lodzi przy ulicy
Wyszynskiego 100, jest szkolg publiczna, realizujaca o$mioletni cykl ksztatcenia.
§2
Organem prowadzacym Szkole jest Miasto £.6dz z siedzibg w Lodzi przy ulicy Piotrkowskiej
137.
§3
Nadzoér pedagogiczny sprawuje Lodzki Kurator O$wiaty z siedzibg w Lodzi przy ulicy
Wieckowskiego 33.
§ 4
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 19 im. Wandy Chotomskiej w Lodzi
przy ulicy Wyszynskiego 100;
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe;
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 19 im. Wandy Chotomskie;j
w Lodzi przy ulicy Wyszynskiego 100;
4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 19 im. Wandy
Chotomskiej w Lodzi przy ulicy Wyszynskiego 100;
5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
nr 19 im. Wandy Chotomskiej w Lodzi przy ulicy Wyszynskiego 100;
6) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski przy Szkole
Podstawowej nr 19 im. Wandy Chotomskiej w Lodzi przy ulicy Wyszynskiego 100;
7) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 19
im. Wandy Chotomskiej w Lodzi przy ulicy Wyszynskiego 100;
8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu powierzono wychowawstwo
w danym oddziale w Szkole Podstawowej nr 19 im. Wandy Chotomskiej w Lodzi przy ulicy
Wyszynskiego 100;
9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowe;j
nr 19 im. Wandy Chotomskiej w Lodzi przy ulicy Wyszynskiego 100;
10) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 19 im. Wandy Chotomskie;j

w Lodzi przy ulicy Wyszynskiego 100;



11) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £.0dzZ z siedziba w Lodzi przy ulicy
Piotrkowskiej 137;

13) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ L.odzkiego Kuratora

Oswiaty z siedzibg w Lodzi przy ulicy Wigeckowskiego 33.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§5

1. Cele szkoty to:
1) zapewnienie uczniom realizacji obowigzku szkolnego;
2) zapewnienie warunkow do optymalnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i1 potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne;
3) wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
4) wspieranie rodziny w procesie wychowania dziecka;
5) ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, regionalne;j
i religijnej w duchu tolerancji i humanizmu;
6) zapewnienie dzieciom opieki podczas pobytu w szkole;
7) ksztattowanie postaw prozdrowotnych i sportowych, umiejetnosci dbania o wlasne ciato,
zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczng;
8) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdzialania i wspotzycia w grupie zgodnie z przyjetymi
normami i zasadami zycia spotecznego;
9) rozwijanie wrazliwosci artystycznej, kulturowej, historycznej i ekologicznej;
10) rozwijanie umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych;
11) krzewienie wiedzy na temat praw czlowieka, dziecka i ucznia oraz praw obywatelskich

1 rozwijanie umiejetnosci samorzadowych.

§ 6
1. Zadania szkoty to:
1) ksztatcenie umiej¢tnosci poprawnego postugiwania si¢ jezykiem polskim;
2) realizacja programdw nauczania w zakresie podstawy programowej;

3) realizacja programu profilaktyczno — wychowawczego uchwalonego przez Radeg
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Pedagogiczna;
4) wspomaganie samodzielnego uczenia sig;
5) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
6) rozbudzanie zainteresowan uczniow;
7) inspirowanie uczniéw do wyrazania wiasnych mysli i przezy¢;
8) rozwijanie umiejetnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;
9) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna;
10) wyrabianie czujnosci wobec zagrozenia dla zdrowia fizycznego, psychicznego
1 emocjonalnego;
11) stworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;
12) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci;
13) organizowanie réznorodnych form wsparcia dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczeniem o niepetnosprawnosci;
14) wzmocnienie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji narodowych,
przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
15) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
16) zapewnienie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie im
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukofczenia szkoty w skréconym czasie;
17) otoczenie opiekg ucznidw pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej.
§7

1. Szkota realizuje swoje cele poprzez:
1) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do dalszego ksztaltcenia;
2) zapewnienie opieki nauczyciela dyzurujacego w czasie przerw miedzylekcyjnych wedlug
ustalonego harmonogramu;
3) rozwijanie zainteresowan uczniow na zajeciach kot przedmiotowych, artystycznych
1 sportowych;
4) udziat uczniéw w konkursach i zawodach;
5) stosowanie zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia 1 poczucia sprawiedliwosci;
6) ksztaltowanie postaw patriotycznych;
7) sprzyjanie zachowaniom proekologicznym i prozdrowotnym;
8) szanowanie indywidualnosci uczniow 1 ich prawa do wyrazania wlasnej opinii;

9) tworzenie warunkéw zapewniajacych przeptyw informacji pomigdzy rodzicem a nauczycielami



dotyczacych m. in. osiggni¢¢ ucznia i jego zachowania na terenie szkoty;
10) organizowanie dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej;
11) organizowanie form opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie pedagoga, zespotu terapeutycznego, swietlicy
szkolnej;
12) organizowanie nauczania indywidualnego;
13) wspodtprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, takimi jak:

a) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 5,

b) Poradnia Wspierania Rozwoju i Terapii,

c) Poradnia Doradztwa Zawodowego i dla Dzieci z Wadami Rozwojowymi,

d) ZOZ Miejski Osrodek Profilaktyki Zdrowotnej,

e) Niepubliczna Poradnia PP ,,Dyslektyk”,

f) PROM Profilaktyczno — Rozwojowy Os$rodek Dzieci i Mlodziezy,

g) UML Wydziat Zdrowia Publicznego,

h) Miejski Osrodek Profilaktyki i Terapii,

1) Fundacja ,,Arka”,

J) Fundacja Pomocy Rodzinie ,,Opoka”,

k) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

1) Wydziat Edukacji UML,

b TPD,

m) Sad Rejonowy £6dz Srodmiescie IX Wydzial Rodzinny i Nieletnich,

n) III Komisariat Komendy Miejskiej Policji,

o) Straz Miejska;
14) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek, wyjs¢ do instytucji kulturalno
— o$wiatowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp;
15) organizowanie imprez szkolnych i srodowiskowych;
16) wspieranie rodziny w jej wychowawczej 1 profilaktycznej funkcji;
17) okresowe diagnozowanie problemoéw 1 podejmowanie dzialan profilaktycznych,
adekwatnych do wystepujacych na terenie szkoty zagrozen;
18) ksztattowanie pozytywnego spotecznie klimatu, ktory polega na:

a) budowaniu i rozwijaniu §rodowiska szkoty jako wspolnoty,

b) budowaniu otwartej komunikacji interpersonalnej,

¢) ksztaltowaniu umiejegtnosci radzenia sobie z konfliktami nauczycieli 1 uczniéw oraz

rodzicdéw 1 nauczycieli,



d) wspieraniu ksztattowania poczucia wtasnej wartosci ucznia;

19) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych z jezyka polskiego dla ucznidéw powracajacych
z zagranicy lub obcojezycznych.
§ 8

1. Za bezpieczenstwo, higien¢ pracy 1 nauki odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory okresla
zakres obowigzkoéw kazdego pracownika oraz odpowiada za wilasciwy stan urzadzen
przeciwpozarowych.

2. Za bezpieczenstwo uczniow odpowiada szkota — od momentu przyjscia do momentu
wyjscia ze szkoty.

3. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiedzialno$¢
za bezpieczenstwo uczniéw ponosza wychowawcy i nauczyciele.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecno$ci uczniow przed
przystapieniem do zaje¢¢ 1 oznaczenia nieobecno$ci w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia
wyj$cia ucznia ze szkoty bez uzgodnienia z wychowawcg, nauczyciel prowadzacy zajecia jest
zobowigzany bezzwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce klasy, a ten rodzicow ucznia
1 Dyrektora lub wicedyrektora.

5. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, Dyrektor powinien zapewni¢ zastepstwo
przedmiotowe, a w przypadku braku takiej mozliwosci inne zastgpstwo.

6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w szkole podczas przerw miedzylekcyjnych petnione
sa dyzury nauczycieli. Szczegdlowe zasady organizacyjno — porzadkowe petnienia dyzurow
nauczycielskich okresla regulamin dyzurow.

7. W sali gimnastycznej, ptywalni 1 wszystkich pracowniach wywieszone sg w widocznym
miejscu regulaminy porzagdkowe okreslajace zasady BHP.

8. W wyznaczonych pomieszczeniach szkolnych znajduja si¢ apteczki wyposazone
w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.

9. Obowiagzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote okreslaja
odrebne przepisy.

10. Tlo$¢ os6b przypadajacych na jednego opiekuna ustalajg odrebne regulaminy.
Wyecieczki i zajecia odbywajace si¢ poza terenem szkoly wymagaja wypelnienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia przez Dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty organizuje dla pracownikoéw szkoty rézne formy szkolenia w zakresie

bhp, zapoznajac ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie.



Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§9

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw wymienionych w § 9 ust. 1 pkt 2 — 4 dziata wedlug odrgbnych
regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem
szkoty.

§ 10

1. Stanowisko Dyrektora powierza i ze stanowiska odwotuje organ prowadzacy szkole
w drodze postepowania okreslonego odrebnymi przepisami.

2. Dyrektor realizuje zadania okre§lone w art. 68 ustawy, w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniami zawartymi w ustawie;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) opracowuje projekt planu finansowego szkoty 1 przedstawia go do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz dysponuje srodkami okreslonymi w tym planie 1 ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegotowych;

8) wspoldziala ze szkolami wyzZszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;



11) wspoélpracuje z pielggniarka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udost¢gpnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczyciel oraz pozostatych pracownikow szkoty;
4) przyznawania dodatkéw motywacyjnych.

4. Dyrektor realizuje zadania w zakresie wynikajagcym ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego:
1) gromadzi informacje dotyczace pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
wg. zasad okreslonych odrebnymi przepisami, a takze oceny dorobku zawodowego nauczycieli,
ktorzy staraja si¢ o awans zawodowy;
2) obserwuje zajgcia;
3) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli;
4) diagnozuje osiggniecia edukacyjne uczniow;
5) organizuje ewaluacj¢ wewnetrzng pracy szkoty;
6) wspomaga oraz inspiruje nauczycieli w realizacji zadan zwigzanych z awansem zawodowym
oraz zadan statutowych szkoty;
7) inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrazania nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy =zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow;
8) odpowiada za przebieg przyjetych do realizacji programoéw oraz projektéw, a takze informuje
o wynikach i wnioskach ze sprawowanego nadzoru;
9) koordynuje i1 organizuje wspOlprace nauczycieli.

5. Dyrektor realizuje zadania w zakresie spraw administracyjnych, finansowych
1 porzadkowych, w szczegolnosci:
1) wydaje decyzje administracyjne zgodnie z odrebnymi przepisami:

a) zgode na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota,

b) zgode na indywidualny program lub tok nauki,

c¢) zwolnienie ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, nauki drugiego jezyka obcego

lub informatyki,



d) przyjmowanie ucznia do szkoty,
e) skreslenie ucznia z listy ucznibw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
f) udzielenie pomocy materialnej lub rzeczowej dla ucznia,
g) nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;
2) ustala organizacj¢ pracy szkoty tj. arkusz organizacji szkoty, tygodniowy plan zajec,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
3) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej;
4) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarczg szkoty;
5) dba o wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny;
6) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty oraz prawidlowe wykorzystanie
szkolnych drukéws;
7) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzamindw, przeprowadzanych w klasie VIII
szkoty podstawowej od roku szkolnego 2018/2019;
8) wspodlpracuje z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami;
9) pozyskuje srodki finansowe na potrzeby szkoty z: darowizn, sponsoringu, wynajmu
pomieszczen itp.;
10) administruje zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;
11) organizuje prace stotowki szkolnej;
12) wykonuje czynnoS$ci zwigzane z:
a) zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych 1 innych materialow bibliotecznych,
b) zagospodarowaniem ww. podrecznikéw 1 materiatow, a w szczegdlnosci okresla
szczegotowe warunki korzystania z nich przez uczniow;
13) ustala terminy okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
6. Przepis § 10 ust. 5 pkt 1 lit. e nie dotyczy ucznia obje¢tego obowigzkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony
przez L.odzkiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty.
7. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
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§ 11

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki. W sklad Rady Pedagogicznej szkoty
wchodza Dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnoSci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

7. W trakcie kazdego posiedzenia Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ listg obecnosci oraz
protokot, ktory podpisuje przewodniczacy Rady Pedagogicznej 1 wszyscy jej czlonkowie.
Protokoty sa zapisywane w ,,Ksigdze Protokotow”, ktdra jest najwazniejszym dokumentem Rady
Pedagogicznej (rowniez w wersji elektronicznej), wydawanym do wgladu wylacznie
nauczycielom szkoty oraz osobom upowaznionym, ktore sg przedstawicielami organu
nadzorujgcego szkote.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

9. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej szkoly, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informuje o dzialalnosci szkoty.

§ 12
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej szkoty nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w  szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
6) przygotowanie projektu Statutu szkotly, badz projektu jego zmian (o ktére wnioskowa¢ moga:
Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny),
a po zaopiniowaniu ww. projektow przez Rade Rodzicow podjecie uchwaty w sprawie ich
zatwierdzenia;
7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
§13

1. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnos$ci
opiniowanie:
1) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
2) projektu planu finansowego szkoty;
3) wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycji Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
5) propozycji Dyrektora w sprawie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych (zaje¢ jezyka
obcego innego niz obowiazkowy, zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
ale program nauczania zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania);
6) programow nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego przez Dyrektora
1 wlaczeniem do szkolnego zestawu programdw nauczania;
7) zestawu podrecznikoOw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny 1 materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
8) innych propozycji Dyrektora waznych dla dziatalnosci szkoty, dotyczacych procesow

nauczania i wychowania.

§ 14
1. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela

z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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2. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora, w liczbie okreslonej odrebnymi przepisami, ktoérzy udzielaja poparcia
wytypowanemu przez Rade Pedagogiczng kandydatowi.

§ 15

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

§ 16

1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjgtych
w zakresie kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 17

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Regulamin uchwalany jest przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym.

4. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.
Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad Uczniowski:

1) czuwa nad zapewnieniem porzadku, tadu, czystosci 1 poszanowania wspolnego mienia;

2) organizuje szkolne imprezy uczniowskie, przedsigwzigcia i uroczystosci zgodne z planem pracy
szkoty, Samorzadu Uczniowskiego, programem wychowawczo — profilaktycznym szkoly
uwzgledniajac harmonogram uroczystosci szkolnych przewidzianych w danym roku szkolnym;
3) plan pracy Samorzadu Uczniowskiego przedstawiany jest Dyrektorowi i Radzie Pedagogiczne;.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi oraz
Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji mi¢dzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;
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4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej — pod opieka nauczyciela;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela lub nauczycieli peliagcych role opiekunéw Samorzadu
Uczniowskiego.

7. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu, o ktorej
mowa w § 34 ust. 3 pkt. 4.

§18

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach o ktérych mowa w § 18 ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad oddzialowych oraz przedstawicieli Rad
oddziatowych, do Rady Rodzicéw szkoty.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

6. Fundusze, o ktorych mowa w § 18 ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 19
1. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora 1 innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw, z zastrzezeniem § 19 ust. 3 nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo
— profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego;

5) opiniowanie termindw dodatkowych dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych przedstawionych
przez Dyrektora i po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej;

6) opiniowanie wprowadzanych do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych.

3. W sytuacji, gdy Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo
— profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 20

1. Organy szkoty wspolpracuja w zakresie swoich kompetenc;ji.

2. W celu wymiany informacji 1 wspoldziatania pomiedzy organami szkoly Dyrektor
organizuje spotkania z ich przedstawicielami. Spotkania mogg odbywac si¢ na wniosek
poszczegblnych organow szkoty.

§ 21
1. Sposoby rozwigzywania sporow pomigdzy organami szkoly ustala si¢ nastgpujaco:
1) spory pomiedzy organami szkoty rozwigzywane sg w drodze mediacji;
2) organy szkoly moga wystgpowaé z wnioskami do instytucji i organizacji, wspierajacych
statutowg dziatalnos$¢ szkoty, o prowadzenie mediacji w przedmiocie sporu.

2. Sytuacje konfliktowe pomiedzy:

1) organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw rozstrzyga Dyrektor szkoty
(o ile nie jest on strong w sporze) z mozliwosciag odwolania si¢ stron do organu prowadzacego
szkote;

2) uczniami oraz mi¢dzy uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwoscia
odwotania si¢ stron do Dyrektora;

3) nauczycielami lub pracownikami szkoty, a takze migedzy nauczycielem a rodzicami uczniow,
rozstrzyga Dyrektor z mozliwoscia odwotania si¢ stron do organu prowadzacego szkote

lub sadu.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoty

§ 22
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym okresie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych okre§lonych
planem nauczania.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu Dyrektor szkoly powierza funkcje
wychowawcy.
3. Dla zapewnienia cigglos$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, nauczyciel ten powinien
peti¢ swoja funkcje, w miar¢ mozliwosci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.
§23
1. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, ale w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut, nalezy jednak zachowaé ogolny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie.
2. Czas trwania zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy, ktéry musi jednak
zachowac¢ ogdlny tygodniowy czas zajec.
3. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 1 10 minut, a przerwy obiadowe odpowiednio
20 1 25 minut.
§ 24
1. Liczebno$¢ uczniow w oddziale okreslajg odrebne przepisy.
2. Podziat uczniéw na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziale liczacym powyzej 24 ucznidw z tym, ze
liczba ucznidow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni;
2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidéw; przy podziale klasy na zajeciach z jezyka obcego nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania jezykowego;
3) na zajeciach z wychowania fizycznego, ktére moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26 osob. Zajecia mogg byc
prowadzone Iacznie lub oddzielnie dla dziewczat i chtopcow;
4) na tych przedmiotach, dla ktéorych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia zaje¢ laboratoryjnych, jesli oddziat liczy wigcej niz 30 uczniow.
3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania moga by¢ prowadzone w grupach

oddziatowych jak 1 migdzyoddziatlowych.
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§ 25
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty i zatwierdzony przez organ
prowadzacy, po uprzednim zasiegnig¢ciu opinii zakltadowych organizacji zwiazkowych
zrzeszajacych nauczycieli.
2. Organizacje stalych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢. Jest on ustalany przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Dyrektor szkoly zawiesza zajecia na czas oznaczony w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,

zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor szkoly organizuje
dla uczniow lekcje z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢. Sa one
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

5. Zajecia zdalne wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej i

monitorowania postepow edukacyjnych uczniow.

6. Lekcje z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane s3 na
platformie MS Teams zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajgé
edukacyjnych, przy czym nalezy mie¢ na uwadze lgczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich wykorzystania.

7. Podstawowym $rodkiem komunikacji elektronicznej zapewniajacym wymiang informacji
migdzy nauczycielem, uczniem 1 rodzicem/opiekunem prawnym jest dziennik
elektroniczny Librus. Stuzy on rowniez do dokumentowania obecnosci ucznia na zajeciach
zdalnych.

8. Podstawowym narzedziem stuzacym do wymiany materialdbw cyfrowych miedzy

nauczycielem a uczniem jest darmowe konto na platformie MS Office 365.

9. Uczniowie korzystaja w domu z podrecznikéw wypozyczonych przez szkole, zeszytow

¢wiczen, zeszytow przedmiotowych, materiatow on-line przesytanych poczta MS Office i

17



innych materiatobw niezbednych do przeprowadzenia lekcji (materialy plastyczne,

techniczne, muzyczne).

10. Zasady nauczania zdalnego szczegotowo okreslajg procedury ksztatcenia na odleglosc.

§ 26

1. Szkota otacza opiekg ucznidow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.

2. Celem tej pomocy jest rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz zaspakajanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 psychofizycznych ucznidéw, wynikajacych
w szczegblnosci:

1) z niedostosowania spotecznego;

2) z niepetnosprawnosci;

3) ze szczegblnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) z choroby przewlektej;

6) z sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

7) z niepowodzen edukacyjnych;

8) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

9) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiskowej lub szkolnej;

6) poradni psychologiczno- pedagogicznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego.

4. Pomoc jest udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznia;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi;
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4) innymi podmiotami 1 placéwkami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

5. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagog, psycholog i pedagog specjalny.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole polega w szczego6lnosci na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwieniu
ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia zdolnego;

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan profilaktycznych wynikajacych z Programu Profilaktyczno —
Wychowawczego szkoty;

7) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w nauce, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,;

9) wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.

7. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

3) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych 1 socjoterapeutycznych;

4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowe;j;

5) warsztatéw, porad i1 konsultacji.

8. Osobg odpowiedzialng za koordynowanie pomocy jest wychowawca klasy.

9. O potrzebie objegcia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢
rodzicoOw ucznia.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne 1 bezptatne.

11. Szkota zapewnia uczniom, ktorych rodzina znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
obiady finansowane z MOPS lub przez pozyskanych sponsoréw.

12. W szkole obowigzuja Standardy Ochrony Maloletnich, ktére stanowia odrebny
dokument. Zawiera on procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady

zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady
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zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidlowg 1 efektywng pomoc dziecku oraz
wskazuje odpowiedzialno$§¢ o0sob zatrudnionych w placéwce za bezpieczenstwo dzieci

uczeszczajacych do placéwki”.

§ 27
1. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom poprzez:
1) organizacj¢ spotkan z pracownikami poradni;
2) organizacje spotkan pracownikow poradni z uczniami.
2. Szkola wspodlpracuje =z innymi instytucjami wspierajacymi prac¢ szkoly,
a w szczeg6lnosci z:
1) Sadem Rodzinnym poprzez: kontakty z kuratorami sagdowymi, wnioskowanie w sprawach
rodzinnych, wnioskowanie o zbadanie sytuacji rodzinnej ucznia;
2) Policja oraz Straza Miejskg poprzez organizowanie pogadanek spoteczno- prawnych
z funkcjonariuszami w/w shuzb;
3) Osrodkiem Pomocy Spotecznej poprzez wnioskowanie o pomoc materialng, dozywianie lub
wypoczynek zorganizowany.
§ 28
1. Szkotla wspolpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki. Wspolpraca ta oparta jest w szczegdlnosci na:
1) znajomosci 1 akceptacji przez rodzicow zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych
1 profilaktycznych w szkole oraz znajomosci systemu oceniania i promowania;
2) wspoldziataniu z nauczycielami wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno
— wychowawczych szkoty;
3) uzyskiwaniu rzetelnej informacji na temat postgpOw ucznia w nauce oraz przyczyn
ewentualnych trudnosci;
4) planowych i systematycznych spotkaniach rodzicéw z wychowawca oraz nauczycielami
(zgodnie z ustalonym harmonogramem).
§29
1. W szkole dziata biblioteka oraz czytelnia, z ktorej korzysta¢ moga uczniowie oraz ich
rodzice, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty.
2. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
3. Zbiory obejmuja w szczegdlnosci:
1) ksigzki z zestawu lektur ucznia;
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2) literature pickng dla dzieci i mtodziezy;
3) publikacje popularnonaukowe z r6znych dziedzin;
4) podreczniki, materiaty edukacyjne, materialty ¢wiczeniowe do obowigzujacych zajec
edukacyjnych przekazanych szkole w ramach dotacji;
5) literaturg z zakresu pedagogiki 1 metodyki poszczegdlnych przedmiotow;
6) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
7) czasopisma dla nauczycieli.

4. Cele dziatalnosci biblioteki to:
1) udostepnianie ksiggozbioru;
2) wspieranie pracy dydaktycznej 1 wychowawczej placoéwki, rozbudzanie i1 rozwijanie
indywidualnych zainteresowan uczniow;
3) wyrabianie i poglebianie w uczniach nawyku czytania i uczenia sig¢;
4) tworzenia nawykow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet;
5) ksztalcenie umiejetnosci efektywnego postugiwania si¢ informacja;
6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

5. Zasoby biblioteki udostgpniane sg bezptatnie.

6. Warunki korzystania z zasobow biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki
1 czytelni.

§ 30

1. W szkole dziata $wietlica, ktérej dziatalno$¢ jest pozalekcyjng forma wychowawczo
— opiekuncza szkoty.

2. Opieka w $wietlicy jest organizowana dla tych uczniow, ktorzy:
1) musza przebywac¢ w szkole dtuzej, ze wzgledu na czas pracy rodzicow;
2) nie ucze¢szczajg na zajecia religii, edukacja zdrowotna, basenu lub wychowania fizycznego.

3. Do s$wietlicy uczniowie przyjmowani sg na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow.

4. Swietlica jest czynna w godzinach 07:00 — 17:00.

5. Nauczyciele $wietlicy prowadza zajgcia w oparciu o plan pracy $wietlicy
z uwzglednieniem Programu Profilaktyczno — Wychowawczego szkoty.

6. Realizacja zadan jest dokumentowana w dziennikach zaje¢ swietlicy.

7. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnos$ci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz

odrabianie lekcji.
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8. Pobyt dziecka w §wietlicy jest bezptatny. Dziatalnos¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez
dobrowolne wptaty rodzicéw i innych ofiarodawcow. Zgromadzone fundusze przeznacza si¢ na
zakup materiatléw do zajec.

9. W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupach nie powinna przekracza¢ 25 osob.

10. Nauczyciele $wietlicy sprawujg opieka rowniez w czasie lekcji nad uczniami danej klasy
podczas usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela, gdy nie jest mozliwe zorganizowane
zastepstwo.

11. Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla regulamin §wietlicy.

§ 31

1. W szkole funkcjonuje stoldwka szkolna.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia oraz higieniczne warunki
jego spozycia w stoldwce. Korzystanie z niego jest dobrowolne i odptatne.

3. Positki wydawane s3 w czasie dwoch przerw obiadowych. Jedna trwa 20, a druga 25
minut.

4. Uczniowie korzystajacy z obiadow wnosza oplaty w wysokosci pokrywajacej koszty
positku.

5. Z odptatnosci za obiady moga by¢ czeSciowo lub catkowicie zwolnieni uczniowie
wychowujacy si¢ w trudnych warunkach materialnych. Koszt obiadow pokrywaja instytucje
spoteczne (MOPS, Caritas, PCK) lub inne osoby fizyczne lub prawne. Decyzj¢ o zwolnieniu
z odptatnosci podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicoOw ucznia, pedagoga, psychologa lub
wychowawcy klasy.

6. Zasady korzystania ze stotowki szkolnej szczegotowo okresla regulamin stotowki.

§ 32

1. Szkota moze wspolpracowaé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Dziatalno$¢ ta moze obejmowac wszystkie lub tylko wybrane zajecia.

3. Szkota musi zapewni¢ odpowiednie warunki, umozliwiajace prowadzenie przez nig
innowacji.

4. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniami Ilub innymi organizacjami polega
w szczegblnosci na:

1) wprowadzeniu nowatorskich rozwigzan majacych na celu podniesienie jakosci pracy szkoly;
2) organizowaniu dodatkowych zaje¢ dla uczniow;

3) organizowaniu warsztatow.
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5. Prowadzenie przez szkote dziatalnosci innowacyjnej nie moze kolidowa¢ z dziataniami

wynikajacymi z organizacji pracy szkoly.

§ 33

1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia obejmuje:
1) przygotowaniem ucznidw do §wiadomego wyboru szkoty;
2) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci 1 aktywnos$ci wobec pracy;
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych;
4) ksztaltowanie u ucznidéw umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci pod katem
stabych i mocnych stron;
5) informowanie uczniéw o rodzajach zawodow i zapotrzebowaniu na nie na rynku pracy.

2. Doradztwo zawodowe realizowane bedzie:
1) poprzez wprowadzenie ramowych programéw doradztwa zawodowego;
2) poprzez zaje¢cia warsztatowe, majace na celu rozbudzeniu w uczniach potrzeby planowania
wlasnej kariery zawodowe;;
3) poprzez zajgcia, w ramach ktorych przekazywane sa informacje dotyczace specyfiki
poszczegbdlnych zawodow;
4) poprzez warsztaty, w ramach ktorych zapraszani sg przedstawiciele r6znych zawodow;
5) poprzez prowadzenie kotek zainteresowan;
6) poprzez udzielanie uczniom porad indywidualnych;
7) w oparciu o dopuszczony przez Dyrektora szkoly program, opracowany przez nauczyciela
realizujgcego w szkole doradztwo zawodowe.

§ 34

1. W szkole dziata Szkolny Wolontariat.

2. Gloéwne cele Szkolnego Wolontariatu to:
1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu oraz propagowanie jej w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym,;
2) rozwijanie ws$rdd uczniow otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwoscli,
zrozumienia oraz bezinteresownosci;
3) pomoc rowiesnikom w sytuacjach trudnych,;
4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych lub sportowych;
5) organizacja lub pomoc w organizacji akcji charytatywnych (zbiorki zywnosci, kiermasze
$wiateczne, aukcje na rzecz potrzebujacych);

6) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami oraz Dyrektorem.
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3. Struktura i dziatanie Szkolnego Wolontariatu:
1) opiekunem Szkolnego Wolontariatu jest nauczyciel, ktory wyrazi che¢ i zgodg na pelnienie tej
funkcji;
a) opiekun jest odpowiedzialny miedzy innymi za stworzenie odpowiednich warunkow
do wspotpracy pomiedzy wolontariuszami a wychowawcami, nauczycielami 1 Dyrektorem,
b) koordynuje prace wolontariuszy,
¢) monitoruje dziatania wolontariuszy;
2) cztonkami Szkolnego Wolontariatu sg uczniowie chcacy nie$¢ pomoc innym;
3) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen ktory:
a) ztozy pisemng deklaracje wraz z pisemng zgoda rodzicow o przystapieniu do Szkolnego
Wolontariatu,
b) bezinteresownie angazuje si¢ na rzecz niesienia pomocy innym potrzebujacym,
c¢) promuje ide¢ wolontariatu;
4) do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego wytania si¢ Rade Szkolnego Wolontariatu. Rada
wolontariatu wspoélnie z opiekunem opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy i sprawozdanie
z dziatalno$ci. Wolontariusze moga podejmowac dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego
1 lokalnego. Udzial w akcjach charytatywnych ogélnopolskich wymaga uzyskania zgody
Dyrektora.
4. Wolontariusz za swoja prace moze by¢ nagrodzony:
1) ustng pochwala opiekuna Szkolnego Wolontariatu lub Dyrektora na forum klasy lub catej
spotecznos$ci szkolnej;
2) dyplomem uznania;
3) listem gratulacyjnym do rodzicow;
4) wpisaniem na $wiadectwie ukonczenia szkoty informacji o dziatalno$ci spoleczne;.
§ 35
1. Szkota organizuje dla uczniéw zajecia dodatkowe, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz zainteresowania uczniOw. Zajecia te organizowane s3 poza tygodniowym
rozktadem zajec.
2. Oferte zaje¢ dodatkowych na kolejny rok szkolny zatwierdza Rada Pedagogiczna.
3. Zajecia dodatkowe moga mie¢ forme:
1) kot zainteresowan;
2) zaje¢ wspierajacych rozwdj ucznia;
3) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych lub specjalistycznych;

4) zaje¢ przygotowujacych do konkurséw przedmiotowych i zawoddéw sportowych.
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4. Nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany do dokumentowania przebiegu zajec

1 odnotowania obecnosci uczniéw na zajeciach.

5. Wszystkie zajecia dodatkowe odbywajace si¢ poza terenem szkoty musza by¢ zgodne

z odpowiednimi przepisami prawa i spetnia¢ normy bezpieczenstwa i higieny pracy.

—

§ 35a

. W szkole tworzona jest klasa dwujezyczna z jezykiem niemieckim zgodnie z art. 25

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O§wiatowe.

Rekrutacja do klasy prowadzona jest zgodnie z Regulaminem Naboru do klasy
dwujezycznej z jezykiem niemieckim.

Harmonogram naboru oglaszany jest rokrocznie przez Wydziat Edukacji w Lodzi.

Nauka w klasie dwujezycznej trwa dwa lata (klasa VII 1 VIII).

Nauka jezyka niemieckiego jako drugiego jezyka obcego prowadzona jest w klasie
dwujezycznej w wymiarze 4 godzin tygodniowo.

Elementy jezyka niemieckiego wprowadzane sg na przynajmniej dwoch przedmiotach
szkolnych. Wylaczone z tej zasady s3 : jezyk polski, geografia w zakresie geografii Polski
oraz historia w zakresie historii Polski.

Nauczanie dwujezyczne realizuje nauczyciel przedmiotu, ktory postuguje si¢ jezykiem
obcym na poziomie przynajmniej B2 (umiejetnosci musza by¢ potwierdzone odpowiednim
certyfikatem) lub nauczyciel jezyka obcego, ktory uzyskal dodatkowe kwalifikacje do

nauczania innego przedmiotu.

Rozdzial 5

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§ 36

1. W szkole zatrudnieni s3:

1) nauczyciele;

2) pracownicy niepedagogiczni.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§ 37

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany w szczego6lnosci do:
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1) poszanowania godnos$ci ucznia;
2) przestrzegania postanowien statutu oraz regulamindéw obowiazujacych w szkole;
3) realizacji zadan powierzonych przez Dyrektora szkoty;
4) realizowania ustawowych oraz statutowych celéw i zadan szkoty;
5) rzetelnego  wypelniania  podstawowych  funkcji  dydaktycznych,  opiekunczych
1 wychowawczych;
6) prowadzenia dokumentacji szkolnej wedlug zasad okre§lonych odrgbnymi przepisami;
7) rzetelnego przygotowywania si¢ do zajec;
8) podnoszenia wiasnych kwalifikacji 1 doskonalenia umiejgtnosci;
9) udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;;
10) prowadzenia diagnozy pedagogicznej i dydaktycznej przez rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
przekazywanie rodzicom informacji o przypadkach szczegdlnych uzdolnien;
11) podmiotowego traktowania uczniow w procesie edukacyjnym, wychowawczym
1 opiekunczym;
12) petnienia dyzuréw w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie z przyjetym harmonogramem
oraz w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela;
13) dbania o warsztat pracy, powierzone mienie oraz estetyke przydzielonej pracowni;
14) sprowadzania ucznidow do szatni po skonczonych zajeciach, lub przekazanie uczniow
zapisanych do $wietlicy szkolnej. W klasach I — III rodzice na pi$mie dostarczajag wychowawcom
klas informacj¢ o tym, czy uczen wraca do domu samodzielnie po skonczonych zajgciach, czy
zostanie odebrany ze szkoly przez wskazang w oswiadczeniu osobg;
15) sprawdzenia listy obecnos$ci uczniow na prowadzonych zajeciach 1 odnotowanie tego
w dzienniku lekcyjnym;
16) przejecia odpowiedzialno$ci za ucznidow podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych.
17) usunigety.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja rodzicéw oraz uczniow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

4. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii z Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

5. Nauczyciel ma prawo do:
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1) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
2) wyboru podregcznika sposrod dopuszcezonych do uzytku szkolnego oraz programu nauczania;
3) uzyskania pomocy merytorycznej od Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz instytucji
wspierajacych szkole w realizacji jej zadan statutowych;
4) do pracy w bezpiecznych 1 higienicznych warunkach;
5) planowania i rozwoju zawodowego;
6) proponowania innowacji pedagogicznych i wdrazania ich w szkole.

6. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo
— zadaniowe, ktorych pracg kieruje przewodniczacy, powolywany przez Dyrektora szkoty.

7. Zadaniem nauczycieli tworzacych zespoty przedmiotowe jest:
1) wybor podrecznikdw oraz programOw nauczania;
2) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw i badanie ich osiagni¢¢, w tym sformutowanie
wymagan edukacyjnych;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
4) organizowanie konkurséw przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych;
5) wspdlne opracowanie i przeprowadzenie projektow i przedsiewzigc.

8. Zadaniem nauczycieli tworzacych zespot wychowawczy jest w szczegdlnosci:
1) opracowanie Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;
2) rozwigzywanie zglaszanych przez nauczycieli problemow dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych;
3) organizowanie roznorodnych form wymiany do$wiadczen w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli.

9. Zadaniem nauczycieli tworzacych zespot problemowo — zadaniowy jest
w szczegolnosci:
1) opracowanie planu pracy pod katem przydzielonego zadania (opracowanie planu pracy
1 przydziat obowigzkow);
2) realizacja zadan zgodnie z przyjetym harmonogramem;
3) dokonywanie ewaluacji przeprowadzonych dziatan.

10. Zadaniem nauczycieli tworzacych zesp6ét do spraw pomocy psychologiczno
— pedagogicznej jest w szczegolnosci:
1) pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie;
2) udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan do indywidualnych potrzeb
ucznia;

3) planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy uczniowi;
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4) opracowanie planu dziatan wspierajacych.

11. W szkole powolywany jest rowniez zespol dla ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Zadaniem nauczycieli wchodzacych w sktad takiego zespotu
jest w szczegblnosci:
1) opracowanie ,,Indywidualnego Programu Terapeutyczno- Edukacyjnego” (IPET);
2) opracowanie dziatan wspierajacych ucznia i rodzicow;
3) dokonywanie oceny efektywnosci udzielonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
udzielonej uczniowi.

12. Zadaniem nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy jest w szczegdlnosci:
1) planowanie i realizacja dziatah wychowawczych uwzgledniajacych zadania okre$lone
w programie profilaktyczno — wychowawczym;
2) opracowanie planu pracy wychowawczej na dany rok szkolny;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan indywidualnych i1 zespotowych ucznidéw;
4) organizowanie uroczystosci klasowych i wycieczek;
5) wspieranie rodzicow w wypetnianiu ich funkcji opiekunczej i wychowawczej;
6) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju dzieci oraz przygotowanie
do odpowiedzialnego pelnienia rdl w rodzinie i spoteczenstwie;
7) rozwigzywanie konfliktow w oddziale w drodze mediacji;
8) monitorowanie spetniania przez uczniow obowigzku szkolnego;
9) wnioskowanie i organizowanie pomocy materialnej dla ucznidw wymagajacych wsparcia
w tym zakresie;
10) wspotpraca z Dyrektorem, pedagogiem oraz instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznaniu potrzeb, uzdolnieh uczniow, rozwigzywaniu trudnosci, a takze
organizowanie odpowiedniej formy tej pomocy;
11) informowanie rodzicow i ucznidéw o przewidywanych ocenach $rédrocznych oraz rocznych
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;;
12) informowanie rodzicow 1 ucznidw o przewidywanych ocenach niedostatecznych
$rédrocznych oraz rocznych na miesigc przed zakonczeniem $rodrocznych lub rocznych zajeé
dydaktycznych. O tym fakcie powiadamia rodzicow w formie pisemnej, potwierdzonej przez
rodzicow wiasnorecznym podpisem. W przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu, informacje
0 zagrozeniu wychowawca przekazuje za pomocg dziennika elektronicznego LIBRUS;
13) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy.

13. W szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela bibliotekarza.

14. Nauczyciel bibliotekarz sprawuje opieke nad bibliotekg szkolna.

15. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
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1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona i przechowywanie zbiorow;

2) wypozyczanie i udostepnianie ksiegozbioru;

3) prowadzenie ewidencji czytelnictwa;

4) analizowanie stanu czytelnictwa w szkole;

5) promowanie edukacji czytelniczej i multimedialnej;

6) wspolpraca z bibliotekami dla dzieci i mtodziezy;

7) dokonywanie selekcji materialdow zniszczonych lub zbednych oraz prowadzi odpowiednig
dokumentacj¢ z tym zwigzana;

8) zabezpieczanie zbiorow przed zniszczeniem.

16. Godziny pracy nauczyciela bibliotekarza ustala Dyrektor szkoty i sa one dostosowane do
potrzeb ucznidéw.

17. Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie opieki dzieciom przebywajacym na swietlicy;
2) wdrazanie do wspotdzialania w grupie;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
5) wyrabianie nawykow kulturalnego spedzania wolnego czasu;
6) tworzenie warunkow do nauki wlasnej 1 organizowanie pomocy przy odrabianiu prac
domowych;
7) zapewnienie uczniom opieki na jadalni, wdrazanie do kulturalnego spozywania positkow;
8) wspolpraca z rodzicami i wychowawcami klas.
18. Do obowigzkdéw pracownikow plywalni nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o bezpieczenstwo 1 porzadek w szatniach i pod natryskami;
2) dbanie o bezpieczenstwo osdb przebywajacych w basenie;
3) sprawdzanie stanu osobowego przed i po zaj¢ciach;
4) prowadzenie wymaganej dokumentacji;
5) informowanie kierownika administracyjnego lub konserwatora o stwierdzonych usterkach.

19. Do zadan pedagoga szkolnego, psychologa i nauczycieli specjalistow nalezy w
szczegblnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i

ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

20. Usuniety.

20 a. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny, do ktorego zadan naleza:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz do zapewnienia dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem wychowawczym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, zespotow wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

20b. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, do ktérego zadan naleza:

1. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu =z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
uczniow;

2. wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,

wychowawce grupy wychowawczej lub specjalistg realizujagcego zadania, o ktorych mowa w

ust. 20b.

20c. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1. prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
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2. rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3. prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

21. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktory w szczegdlnosci:
1) wypehia przydzielone mu zadania kierownicze w imieniu Dyrektora szkoty i dziata w ramach
udzielonych mu uprawnien;
2) uczestniczy w tworzeniu sprzyjajacych warunkéw do realizacji podstawowych funkcji szkoty;
3) rozwigzuje biezace problemy dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze podlegtych klas;
4) odpowiada za realizacje¢ organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) udziela merytorycznej pomocy nauczycielom i inspiruje ich do tworczej dziatalnosci;
6) obserwuje zaje¢cia prowadzone przez nauczycieli i prowadzi stosowng dokumentacje okreslong
w odrgbnych przepisach;
7) sprawuje opieke nad organizacjg zaje¢ pozalekcyjnych: kot przedmiotowych, zajec
wyrownawczych itp.;
8) petni funkcje¢ administratora dziennika elektronicznego;
9) kontroluje prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji szkolnej, w szczegdlnosci dziennik
elektroniczny, arkusze ocen uczniow;
10) przedstawia Radzie Pedagogicznej swoje uwagi i wnioski po dokonanych kontrolach;
11) opracowuje w porozumieniu z Dyrektorem:

a) tygodniowy plan zaje¢,

b) plan dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw;
12) organizuje zastepstwa dorazne za nieobecnych nauczycieli.

§ 38
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i administracyjne:

1) gtowny ksiegowy;

32



2) kierownik gospodarczy;
3) sekretarz szkoty;
4) intendentka;
5) spoteczny inspektor BHP;
6) samodzielny referent do spraw ptac;
7) samodzielny referent — ptywalnia;
8) samodzielny referent.
2. W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska obstugi:
1) wozny / wozna;
2) sprzatacz;
3) portier;
4) konserwator;
5) konserwator urzadzen ptywalnianych;
6) szatniarz;
7) kucharka;
8) pomoc kucharki;
9) ratownik;
10) dozorca.
3. Do zadan pracownikéw wymienionych w § 38 ust. 1 nalezy w szczegolnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw 1 informowanie o nich Dyrektora
oraz nauczycieli;
4) rzetelne wykonywanie powierzonych im obowiazkéw, przestrzeganie regulaminu pracy
1 ustalonego w szkole porzadku;
5) przestrzeganie Statutu szkoty oraz innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen Dyrektora.
4. Do zadah pracownikow wymienionych w § 38 ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) utrzymywanie w nalezytej czystosci ciaggdw komunikacyjnych, sal lekcyjnych oraz
sanitariatow;
2) gruntowne sprzatanie obiektu w czasie ferii zimowych oraz letnich;
3) zglaszanie stwierdzonych w szkole nieprawidtowosci, ktore moga zagraza¢ zyciu i zdrowiu
przebywajacych w niej 0sob;

4) kontrolowanie, czy na terenie szkoty znajduja si¢ osoby postronne.
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5. Szczegdlowe obowigzki pracownikow wymienionych w § 38 ust. 1 1 2 zawarte sg
w ,,Szczegbtowym zakresie obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci” znajdujacym si¢
teczkach akt osobowych wszystkich pracownikéw.

6. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;
2) zghaszania Dyrektorowi wnioskéw dotyczacych istotnych spraw pracowniczych;
3) otrzymywania nagrod i wyrdznien zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 39

1. Szkota sprawuje bezposrednig i statg opieke nad uczniami w czasie pobytu w szkole oraz
w trakcie zaje¢ poza jej terenem, dostosowujac metody i sposoby dziatan do wieku ucznia i jego
mozliwos$ci rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow poprzez staly nadzér nad realizacja zajeé
prowadzonych przez nauczycieli z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw BHP,
w czasie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w szkole i1 poza nia.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidow,
zapewniajac im pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym.

4. Nauczyciel jest obowigzany do pelnienia dyzurow migdzylekcyjnych zgodnie
z obowigzujagcym w szkole harmonogramem.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania ucznidéw oraz sprzet, pomoce
1 inne narzedzia.

6. Nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ uczniom nalezytg opieke w czasie wyjs¢ ze szkoty
zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie wycieczek.

7. Wszystkie wyj$cia poza teren szkoty wymagaja wypetnienia karty wycieczki, ktora nalezy
przedstawi¢ Dyrektorowi do akceptacji przynajmniej dwa dni wcze$nie;.

8. Przed kazdym wyjsciem poza teren szkoty nauczyciel powinien omowi¢ z uczniami
zasady BHP w czasie wycieczek.

9. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy uczniowi w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. O zdarzeniu nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora
oraz rodzicow.

10. Pracownicy szkoly nie podaja uczniom zadnych lekéw ani innych substancji
o podobnym dziataniu.

11. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na terenie szkoty:

1) przeprowadza si¢ szkolenia pracownikow pod wzgledem BHP 1 organizacji wycieczek zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;
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2) probne alarmy przeciwpozarowe majace na celu zapoznanie calej spolecznosci szkolnej
z procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia i nagtych wypadkach;
3) umieszcza si¢ w pracowniach regulaminy korzystania z pracowni,
4) umieszcza si¢ oznakowania ciggéw komunikacyjnych i wyznacza drogi ewakuacji;
5) umieszcza si¢ zabezpieczenia przeciwpozarowe.

12. Wszyscy pracownicy szkoty majg obowiazek przestrzega¢ postanowien i regulaminéw
obowigzujacych w szkole.

13. Za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy
szkoty — zard6wno pedagogiczni, jak i niepedagogiczni.

14. Wszystkich pracownikow obowigzuje tajemnica stuzbowa.

Rozdzial 6

Uczniowie i ich rodzice

§ 40

1. Obowigzkiem szkolnym objete sg dzieci od 7 roku zycia. Dzieci 6 letnie moga by¢ przyjete
na wniosek rodzica, jezeli posiadaja opini¢ z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
o dojrzatosci szkolnej.

2. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci
z zastrzezeniem § 40 ust. 51 6.

3. Dzieci przyjmowane sa do szkoly na pisemny wniosek rodzicow lub na podstawie
deklaracji w przypadku dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty.

4. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty;

2) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly, w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia
Dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

5. Kryteria pierwszenstwa przyje¢ dzieci spoza obwodu szkoty ustalane sa przez Rade
Miejska w Lodzi na podstawie uchwaly w sprawie okreslenia kryteriow branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej szkoty podstawowej prowadzonej przez
Miasto £odz, dla kandydatow zamieszkatych poza obwodem tej szkoty oraz przyznania im
okreslonej liczby punktow.

6. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty spoza obwodu podejmuje Dyrektor szkoty.
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§ 41

1. Uczen ma prawo do:
1) zdobywania wszechstronnej wiedzy 1 rozwijania swoich umiejetnosci, uzdolnien
1 zainteresowan;
2) poszanowania zasad tolerancji 1 wlasnej godnosci;
3) opieki szkolnej zapewniajacej bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychiczne;j;
4) zyczliwej, przyjaznej atmosfery w procesie dydaktyczno — wychowawczym,;
5) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci;
6) jawnej, obiektywnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny (wg zasad zawartych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania);
7) znajomosci zasad i kryteriow oceniania;
8) uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu oraz pomocy dydaktycznych na zajgciach
pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli szkoty;
10) reprezentowania szkoty w konkursach réznego szczebla, przegladach, zawodach i innych
imprezach;
11) swobodnego wyboru organizacji szkolnej;
12) dziatalno$ci samorzadowej;
13) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
14) jawnego wyrazania opinii dotyczacej zycia szkoty, $wiatopogladowej 1 religijnej — nie
uwtaczajac niczyjej godnosci osobistej;
15) pomocy wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa szkolnego w rozwigzaniu swoich
problemow;
16) pomocy szkolnej pielegniarki;
17) wskazania przez nauczycieli potrzeby poradnictwa w Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej;
18) odpoczynku w czasie przerw $wiatecznych 1 ferii (nie zadaje si¢ w tym czasie prac
domowych);
19) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;
20) udziatu w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych, zielonych szkotach itp.;
21) nauczania indywidualnego w przypadku posiadania orzeczenia wydanego przez lekarza
1 Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna;
22) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie z rozporzadzeniem MEN

w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow oraz do odwotania od oceny klasyfikacyjnej;
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23) interwencji w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia u wychowawcy, pedagoga, Dyrektora;
24) bezptatnych podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych i ¢Ewiczeniowych na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Uczen ma obowigzek:
1) uczestniczenia w zajeciach szkolnych 1 wykorzystania w petni czasu przeznaczonego
na nauke;
2) rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
3) niezakldcania przebiegu lekcji poprzez niewtasciwe zachowanie;
4) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow oraz zasad kultury w odniesieniu
do kolegéw, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
5) regularnego i punktualnego uczgszczania na zajgcia edukacyjne ujete w tygodniowym planie
zaje¢ ucznia,
6) nalezytego 1 systematycznego przygotowania si¢ do lekcji, prowadzenia zeszytow
przedmiotowych w sposdb wskazany przez nauczyciela;
7) usuniety;
8) rzetelnego i terminowego wykonania zadania powierzonego przez nauczycieli, wychowawce,
zespot klasowy lub organizacje¢ szkolna;
9) przedlozenia wychowawcy pisemnego lub w formie elektronicznej, za pomocg dziennika
LIBRUS, usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole, w terminie 7 dni od momentu przybycia
na zajecia. Uprawnionymi do usprawiedliwienia nieobecnosci sg rodzice/ prawni opiekunowie
uczniéw. Usprawiedliwienie przestane za pomoca dziennika elektronicznego honorowane bedzie
tylko wtedy, jesli zostanie wystane z konta rodzica;
10) wyjasnienia nauczycielowi prowadzacemu lekcje przyczyn ewentualnego spdznienia
lub braku przygotowania do zaj¢¢;
11) postgpowania zgodnie z dobrem szkolnej spoleczno$ci, dbania o wspolne dobro, tad
1 porzadek;
12) przestrzegania zasad wspodlzycia spotecznego, a w szczegdlnosci postepowaé w sposob
kulturalny, godny i odpowiedzialny, okazywa¢ szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty
1 kolegom;
13) szanowania pogladow 1 przekonan innych ludzi;
14) przeciwstawiania si¢ agresji;
14a) naprawienia wyrzadzonej szkody, ktora to kwestie reguluja odrgbne przepisy K.C. (art. 415,
art. 426 oraz art. 427);

15) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i dbania o zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;
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16) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu i1 e-papierosow, spozywania alkoholu i
napojow energetycznych, zazywania narkotykoéw i wszelkich substancji psychoaktywnych oraz
wnoszenia na teren szkoly w/w uzywek;
17) troski o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, dbania o estetyke sal lekcyjnych, pozostawiania
po sobie porzadku;
18) pozostawia¢ okrycie wierzchnie (ptaszcze, kurtki, buty) w szatni szkolnej, wylacznie
w boksie przeznaczonym dla swojego oddzialu (zasady korzystania z szatni reguluje odrgbny
regulamin);
19)  przestrzega¢  zakazu  uzywania  telefondw  komoérkowych,  smartwatchow
lub odtwarzaczy muzycznych w trakcie zajg¢ edukacyjnych i przerw; wymienione urzadzenia
muszg by¢ wyciszone i schowane. Korzystanie z nich w czasie przerw i zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac sie¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej lekcje 1 powinno odbywac
si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w tym szczeg6lnosci prawa do prywatnos$ci
uczniow 1 nauczycieli i prawa do niezakldconego przebywania na terenie szkoty;
20) przestrzegac ustawy o ochronie wizerunku; zabrania si¢ nagrywania wypowiedzi nauczyciela
oraz ucznioéw, jak rowniez fotografowania i filmowania kogokolwiek bez uprzedniej jego zgody;
21) dba¢ o higiene osobistg oraz dostosowac stroj do okoliczno$ci i sytuacji:

a) podczas uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych obowigzuje strd; galowy (biala

koszula / bluzka, ciemna spodnica / spodnie),

b) na zajeciach wychowania fizycznego uczenia obowigzuje strdj sportowy, obuwie

sportowe wigzane lub na rzepy i zwigzane wlosy,

C) usunigty,

d) od 01.09.2018 roku obuwie zmienne musi by¢ na jasnej podeszwie;
21a) wubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
wlasnego 1 innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty;
22) przestrzegania zakazu noszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia i innych uczniow
w szkole. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego nie wolno mie¢ bizuterii, metalowych 0zdob 1
zegarkow na reku (uczniowie deponujg te przedmioty u nauczyciela);
23) przestrzegania zakazu przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow (noze, petardy, zapatki,
chemikalia itp.) oraz sprz¢tu elektronicznego, za ktéry szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;
24) prezentowania postawy potwierdzajacej dume z polskiego dziedzictwa kulturowego oraz
poczucia wiezi ze spotecznoscig szkolna, lokalna, regionalng;

25) zna¢ i szanowac symbole narodowe, regionalne, lokalne, szkolne.
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§ 42
1. Szkota stosuje nastepujacy system nagrod:
1) uczen za wzorowa, przyktadng postawe, wyrdzniajace wyniki w nauce, sukcesy
w konkursach, zawodach sportowych, za dziatalno$¢ spoteczng otrzymuje nastepujace nagrody:
a) pochwate nauczyciela,
b) pochwate¢ Dyrektora szkoty,
¢) dyplom uznania, puchar,
d) nagrode ksigzkowg lub rzeczowa,
e) $wiadectwo z wyroznieniem oraz dyplom uznania otrzymuje uczen, ktory na koniec roku
szkolnego uzyskal co najmniej S$rednig 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobra oceng
zachowania;
f) Swiadectwo z wyrdznieniem oraz nagrode ksigzkowa na koniec roku szkolnego
otrzymuje uczen, ktory uzyskal co najmniej $rednig ocen 5,00 oraz wzorowa lub bardzo
dobra ocen¢ =zachowania; uczen nie moze mie¢ zadnej oceny dostatecznej
lub dopuszczajace;;
g) uchylony;
h) stypendium socjalne — w tym przypadku Dyrektor szkoty powotuje komisje¢ stypendialna,
a wychowawca oddziatu sktada wniosek do komisji ze szczegblowym opisem osiggniec
ucznia; stypendium moze byc¢ przyznane za  wyniki w nauce
lub osiagnigcia sportowe;
1) wpis do kroniki szkolnej;
7) na wniosek Rady Rodzicow w danym roku szkolnym uczniom klas 6smych przyznawana jest
odznaka Srebrna Tarcza. Nagrode otrzymuje uczen, ktory:
- poczawszy od klasy VI uzyskiwat $wiadectwo z wyrdznieniem,;
- konczac szkote podstawowa osiagnat srednig ocen co najmniej 5,20;
- na $wiadectwach w klasach VI — VIII mial wzorowe zachowanie;
- na $wiadectwach w klasach VI — VIII nie miat Zadnej oceny dostatecznej ani dopuszczajace]
2. Szkota stosuje nastepujacy system kar:
1) uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow szkolnych; kary powinny by¢
adekwatne do przewinien, nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia;
2) kara moze by¢:
a) Nagana wychowawcy poprzedzona upomnieniem przez wychowawce,
b) upomnienie przez Dyrektora szkoty,
¢) nagana Dyrektora szkoty,

d) obnizenie oceny ze sprawowania,
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e) pozbawienie funkcji pelnionych w klasie lub szkole,

f) przeniesienie do innego rownolegtego oddziatu za zgoda rodzica/opiekuna prawnego,
g) ostrzezenie na pismie,

h) w przypadku zniszczenia mienia przywrdcenie stanu poprzedniego,

1) wykonanie prac porzadkowych na terenie szkoty.

3) Dyrektor szkoty, po uprzednim zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego, moze wystapi¢ z wnioskiem do Lodzkiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku razacego i powtarzajacego si¢ naruszania postanowien
Statutu, a w szczegdlnosci:

a) demoralizujacego wpltywu na innych uczniéw,

b) nagminnych wagarow,

c) stosowania wulgaryzmow,

d) palenia papierosow i spozywania alkoholu,

e) uzywania i rozprowadzania narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych,

f) agresywnego zachowania w stosunku do uczniéw, nauczycieli 1 innych pracownikow

szkoty,

g) sfalszowania dokumentéw szkolnych,

h) wszczynania bojek 1 awantur,

1) wyludzania pienigdzy lub innych rzeczy,

k) celowego niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego,

1) kradziezy;
4) uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow zgodnie z zapisem, o ktorym mowa w § 10 ust. 5
pkt 1 litera e, w przypadku gdy:

a) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu 1 zdrowiu innych uczniéw oraz

pracownikow szkoty,

b) posiada oraz rozprowadza narkotyki 1 inne substancje psychoaktywne,

¢) pije alkohol i uzywa §rodkow odurzajacych w szkole lub jej obrebie,

d) stosuje przemoc fizyczng oraz psychiczng wobec innych ucznidow lub pracownikow

szkoty,

) notorycznie opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia,

f) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sagdowym;
5) kare skreslenia z listy uczniéw mozna nalozy¢ tylko na tego ucznia, o ktérym mowa w § 10

ust. 6.
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3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznane] nagrodzie
lub zastosowanej wobec niego karze. Kary opisane w § 42 ust. 2 literach g, h oraz i mogg by¢
zastosowane za zgoda rodzicow lub opiekundéw ucznia.

4. Uczen, za posrednictwem rodzicOw, ma prawo odwotlania si¢ od nagrody lub kary.

5. Tryb odwotawczy od przyznanej nagrody jest nastepujacy:

1) od nagrody przyznanej przez nauczyciela przystuguje uczniowi lub jego rodzicom prawo
odwotania si¢ do Dyrektora szkoty;

2) od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi lub jego rodzicom prawo
wnioskowania o ponowne rozpatrzenie sprawy przez Dyrektora szkoty;

3) uczen lub jego rodzic moze odwotac si¢ do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty wreczenia
nagrody;

4) Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w terminie 3 dni roboczych od
dnia wplynigcia odwotania;

5) odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty;

6) decyzja Dyrektora szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

6. Tryb odwotawczy od natozonej kary:

1) uczen lub jego rodzice moga odwola¢ si¢ od wymierzonej kary do Dyrektora szkoly
lub rzecznika praw ucznia przy £odzkim Kuratorze Oswiaty;

2) uczen lub jego rodzice odwotujg si¢ od kary w ciggu 7 dni od jej natozenia;

3) pisemne odwotanie od natoZzonej kary skladaja w imieniu ucznia jego rodzice w sekretariacie
szkoty;

4) na czas odwotania kara zostaje zawieszona;

5) Dyrektor powotuje komisje, ktora podejmuje ostateczng decyzje w ciggu 7 dni roboczych;

6) jezeli decyzja Dyrektora szkoty o natozeniu na ucznia kary zostanie podtrzymana, uczen lub

jego rodzice moga odwotac si¢ do Kuratorium O$wiaty w terminie 14 dni.

Rozdziat 7
Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego
§43

1. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej jest podzielony na dwa etapy:
1) I etap edukacyjny, obejmuje nauke w klasach I — III;
2) II etap edukacyjny, obejmuje nauk¢ w klasach IV — VIII.

2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.
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3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j,
okreslonej w odrgbnych przepisach i1 realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe;
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
o postgpach w tym zakresie;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia — minimum cztery razy w ciaggu roku
szkolnego;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno
— wychowawcze] ukierunkowanej na skuteczne wspieranie wszechstronnego rozwoju kazdego
ucznia;
7) rozpoznawanie przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegOlnych  §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezgce 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce.
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§ 44

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja uczniéw oraz ich

rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) trybie oceniania i klasyfikowania;
3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.
§ 45

1. Ocena jest informacja o stanie osiggni¢¢ ucznia, jego trudno$ciach lub uzdolnieniach
dla ucznia, rodzicéw, nauczycieli oraz wychowawcy.

2. Ocena jest samodzielna, tzn., Ze ocena z przedmiotu nie moze wpltywaé na oceng
zachowania ucznia i odwrotnie.

3. Kazdy uczen jest oceniany systematycznie. Oceny sg jawne, obiektywne i czytelne,
zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Wystawione oceny nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego, aby rodzice mogli si¢ z nimi zapoznac.

4. Uczen 1 jego rodzic ma prawo do wgladu w prace pisemne dziecka. Sprawdzone
1 ocenione prace pisemne uczen moze wypozyczy¢ do domu, po uprzednim poinformowaniu
o tym nauczyciela. Prace uczen powinien odda¢ nauczycielowi przedmiotu w ciggu tygodnia od
dnia wypozyczenia. W przypadku nieoddania pracy uczen otrzymuje — 2 pkt za zachowanie. W
przypadku zagubienia pracy uczen otrzymuje — 5 punktow za zachowanie. Zabierane przez ucznia
prace nie moga by¢ fotografowane, skanowane, kserowane ani udostepniane osobom trzecim.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ oceng.

§ 46

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci
W uczeniu si¢.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, techniki, muzyki,
plastyki nalezy w szczegbdlnosci braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, che¢ do pracy,
zaangazowanie 1 aktywno$¢. Przy wystawianiu ocen z wychowania fizycznego nalezy wzig¢ pod
uwage systematyczny udzial w zaj¢ciach oraz jego aktywno§¢ w dzialaniach szkoly na rzecz

kultury fizyczne;.
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3. Jezeli uczen uczestniczy w zajg¢ciach pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania
1 przedstawi nauczycielowi prowadzacemu stosowne za§wiadczenia potwierdzajace szczegdlne
osiggni¢cia oraz reprezentuje szkol¢ w tym obszarze na konkursach lub zawodach na poziomie
wojewodzkim, potroczna oraz roczna ocena z przedmiotu moze zosta¢ podwyzszona o jeden.

§ 47

1. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen ma prawo uczeszcza¢ zarowno na religig, jak i etyke, a oceny z obu przedmiotow
moga by¢ zapisane na swiadectwie.

§ 48

1. W wuzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje
Dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza, uwzgledniajac czas okreslony w dane;j
opinii. Na zwolnieniu lekarskim powinna znalez¢ si¢ informacja, czy uczen jest catkowicie
zwolniony z zajg¢ wychowania fizycznego, czy tylko z wykonywania konkretnych ¢wiczen
fizycznych.

2. W uzasadnionych przypadkach (afazja, zespdt Aspergera) zwolnienie ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nastgpuje do konca danego etapu edukacyjnego.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego oraz informatyki,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ — odpowiednio
— ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 49

1. W edukacji wczesnoszkolnej podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja
dziecka w réznych sytuacjach ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci,
zachowania 1 postawy.

2. Ocenianie biezace wskazuje mocne i stabe strony ucznia, odbywa si¢ poprzez codzienng
obserwacj¢ pracy ucznia i dokonywane jest w formie opisowej oraz za pomocg umownej skali
odnoszacej si¢ do poziomu osiggni¢¢ ucznidw, wyrazonej symbolami liczbowymi:

1) poziom szosty — 6;
2) poziom piaty — 5;
3) poziom czwarty — 4;
4) poziom trzeci — 3;
5) poziom drugi — 2;
6) poziom pierwszy — 1.
3. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen biezacych uczniéw klas I — III:

1) poziom szosty, o ktorym mowa w § 49 ust. 2 pkt 1 osigga uczen, ktory:
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a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu trudnych problemow
teoretycznych i praktycznych,
b) stosuje posiadang wiedz¢ do rozwigzywani zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,
¢) (uchylony)
d) korzysta z roznych zrodet informacji,
e) samodzielnie i tworczo rozwija swoje zainteresowania, wykazuje szczegolng aktywnos¢
na zajeciach;

2) poziom piaty, o ktérym mowa w § 49 ust. 2 pkt 2 osigga uczen, ktory:
a) opanowal peten zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania,
b) pracuje samodzielnie,
c) aktywnie uczestniczy w zajeciach,
d) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o duzym stopniu trudnosci,

3) poziom czwarty, o ktorym mowa w § 49 ust. 2 pkt 3 osiaga uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe, wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania,
b) popetnione btedy i potrafi (po wskazaniu przez nauczyciela) samodzielnie je poprawic,
¢) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania;

4) poziom trzeci, o ktérym mowa w § 49 ust. 2 pkt 4 osiaga uczen, ktory:
a) ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach, ktére nie uniemozliwiajg zdobywanie
dalszej wiedzy,
b) z pomoca nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) poziom drugi, o ktérym mowa w § 49 ust. 2 pkt 5 osiagga uczen, ktory:
a) opanowal minimum wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania,
b) z pomoca nauczyciela rozwigzuje zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci,
c) posiada wiadomosci i umiejetno$ci na takim poziomie, ktdry nie uniemozliwia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej;

6) poziom pierwszy, o ktérym mowa w § 49 ust. 2 pkt 6 osigga uczen, ktory:
a) nie opanowal podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci przewidzianych w programie
nauczania,
b) posiada wiadomo$ci 1 umiejetnosci na takim poziomie, ktory uniemozliwia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej;
4. Osiagnigcia edukacyjne uczniow w klasach I — III przyjmuja form¢ oceny opisowej

$rddrocznej i roczne;j.
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5. Wychowawcy oddziatéw I — III na poczatku kazdego roku szkolnego informuja rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I
etapu edukacyjnego.

6. Wychowawcy oddziatow 1 — III s3 zobowigzani poinformowa¢ rodzicOw ucznia
o przewidywanej srodrocznej 1 rocznej ocenie opisowej w terminie nie pdzniej niz 30 dni przed
$rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Informacja o
przewidywanej ocenie opisowej moze zosta¢ przekazana za pomocg dziennika elektronicznego w
formie ustalonej przez wychowawce oddziatu.

7. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III polega na
opisie postgpow zwigzanych z rozwojem dziecka wraz z oceng opisowa za zachowanie. Ocena
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem zainteresowan lub uzdolnien.

8. Uczen edukacji wczesnoszkolnej moze nie otrzymac¢ promocji do klasy programowo
wyzszej w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju, osiggnigciami ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia dziecka. Decyzj¢ taka moze podja¢ Rada
Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia
lub na wniosek rodzicéw po zasiggnieciu opinii wychowawcy.

9. 1 W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-III nauczyciel nie
zadaje uczniowi:

1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke matla;
2) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych;

9. 2 Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sa obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceng.

§ 50

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne: §rodroczne, roczne i koncowe podsumowujace osiggnigcia
edukacyjne uczniéw w klasach IV — VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
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Oceny: celujgca, bardzo dobra, dobra, dostateczna 1 dopuszczajgca s3 ocenami

pozytywnymi, natomiast ocena niedostateczna jest oceng negatywna.

2. Ocena sktada si¢ ze stopnia zapisanego cyfra i ze slownego komentarza nauczyciela,
wyrazonego ustnie lub w formie krotkiej recenzji pod pracg pisemna.

3. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace, okreslajace osiggnigcia edukacyjne ucznia w ramach wybranej cze$ci programu
nauczania;
2) klasyfikacyjne: $rodroczne, roczne i koncowe podsumowujgce osiggniecia edukacyjne ucznia.

4. Oceng:
1) celujaca, o ktérej mowa w § 50 ust. 1 pkt 1 otrzymuje uczen, ktory opanowat wszystkie
wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowej danego przedmiotu, tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych. Moze tez osiggaé sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych, kwalifikujac si¢ do finatdéw na szczeblu wojewodzkim,;
2) bardzo dobra, o ktérej mowa w § 50 ust. 1 pkt 2 otrzymuje uczen, ktdéry opanowal wiadomosci
1 umiej¢tnosci w pelnym zakresie okreslonym w podstawie programowej danego przedmiotu;
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie nauczania; potrafi stosowa¢ zdobyta wiedzg 1
umiejetnosci przy rozwigzywaniu zadan i problemow;
3) dobra, o ktérej mowa w § 50 ust. 1 pkt 3 otrzymuje uczen, ktory opanowatl wiadomosci
1 umiejetnosci okreslon9¢ w podstawie programowej danego przedmiotu; poprawnie stosuje
zdobyte wiadomosci, 9samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne
0 wyzszym, niz $redni9m stopniu trudnosci;
4) dostateczna, o ktor9ej mowa w § 50 ust. 1 pkt 4 otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowe] danego przedmiotu na poziomie
nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowe] oraz rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
5) dopuszczajaca, o ktorej mowa w § 50 ust. 1 pkt 5 otrzymuje uczen, ktory wykazuje braki
w opanowaniu tresci programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki; rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
6) niedostateczng, o ktoérej mowa w § 50 ust. 1 pkt 6 otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat

wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu, a braki
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w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze przyswajanie wiedzy z danego
przedmiotu.

5. Szczegétowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow w oparciu
o przyjeta skale ocen w § 50 ust. 1 pkt 1 — 6 opracowane sg przez nauczycieli w zespotach
przedmiotowych 1 zamieszczone w przedmiotowych zasadach oceniania.

6. Wpis ,,0” w dzienniku elektronicznym informuje o zalegtosci ucznia

1) Jezeli uczen nie pisal kartkéwki lub sprawdzianu i musi go napisa¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu, jednak nie pdzniej niz 1 tydzien po powrocie
do szkoly. W przypadku, gdy uczen nie wywigze si¢ z ww. obowigzku, wowczas ,,0”
automatycznie zamienia si¢ w oceng niedostateczng z zakresu ww. zaleglosci, a w przypadku
sprawdzianu ocena niedostateczna traktowana jest jako pierwsza ocena z tej pracy, ktorg uczen
moze poprawi¢ zgodnie z § 51 ust. 5.

2) W przypadku, gdy w okresie bezposrednio po powrocie do szkoty nastgpi kolejna
nieobecnos¢ dhuzsza niz tydzien lub uczen nie byl obecny w okresie, w ktorym cato$ciowo
omawiano zakres materialu objety sprawdzianem lub kartkéwka, wowczas nauczyciel
indywidualnie ustala z uczniem termin i forme zaliczenia materialu

7. W szkole obowigzuje $rednia wazona. Oceny $rodroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢
zgodnie z przyjetymi przedziatami punktowymi:

1) stopien celujacy: $rednia 5,50 — 6,00;

2) stopien bardzo dobry: $rednia 4,65 — 5,49;
3) stopien dobry: $rednia 3,60 — 4,64;

4) stopien dostateczny: §rednia 2,60 — 3,59;

5) stopien dopuszczajacy: srednia 1,50 — 2,59;
6) stopien niedostateczny: $rednia 1,00 — 1,49.

Srednia wazona nie jest decydujacym kryterium wystawienia oceny rocznej i koncowe;.
Nauczyciel, kierujac si¢ indywidualnym podejsciem do ucznia, bierze pod uwage jego postepy w
nauce.

8. Ocenianie biezace obejmuje rdzne formy aktywnosci w szczegolnosci:

1) praca samodzielna ustna i1 pisemna (waga 1);
2) odpowiedzi ustne (waga 1);

3) kartkowki (waga 2);

4) sprawdziany (waga 3);

5) aktywno$¢ ucznia (waga 1);

6) dyktando (waga 2);

7) test- znajomos$¢ lektury (waga 3);
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8) test- ciche czytanie ze zrozumieniem (waga 2);
9) konkurs- do etapu wojewddzkiego (waga 2);
10) wykreslony;
11) recytacja wiersz/ prozy (waga 1);
12) konkurs- do etap9u rejonowego (waga 1);
13) systematyczno$¢- wychowanie fizyczne (waga 3);
14) aktywnos¢- wychowanie fizyczne (waga 2);
15) dziatalno$¢ na rzecz sportu (waga 1);
16) umiejetnosci ru9chowe (waga 1);
17) inne (waga 1);9
18) praca plastyczna (waga 1);
19) praca plastyczna (waga 2);
20) praca techniczna (waga 2);9
21) prezentacja (waga 2);
22) konkurs- etap wojewddzki (waga 3);
23) konkurs szkolny- miejsce 1,2,3 (waga 1)
24) egzamin probny (wagal) nie jest liczony do $redniej;
25) poprawa sprawdzianu- pierwsza ocena (waga 2)
26) ocena $rodroczna z poprzedniej szkoly (waga 1)- informacyjna
27) test (waga 2)
28 ) sprawdzian — wychowanie fizyczne (waga 1)
29) osiagniecia sportowe -wychowanie fizyczne (waga 1)
30) zdalne nauczanie- (waga 1)
31) udzial w konkursie- religia (waga 2)
8a. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ znak ,,+” do ocen: dopuszczajacej, dostatecznej, dobrej i bardzo
dobrej. Stopien ze znakiem ,,+” otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci wykraczaja ponad
wymagania dla danego stopnia. Wartosci stopni ze znakiem ,,+” wynoszg odpowiednio:
1) bardzo dobry plus - 5,5
2) dobry plus - 4,5
3) dostateczny plus - 3,5
4) dopuszczajacy plus - 2,5

9. Ocena proponowana uzyskana przez ucznia z zaj¢¢ na ptywalni jest oceng biezaca wagi 2 z
wychowania fizycznego.
11. W czasie przejScia szkoty na nauczanie hybrydowe lub zdalne wszystkie oceny

wystawiane sg z waga 1.
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§ 51
1. W szkole obowigzuje ujednolicony system oceniania sprawdziandw, testow i kartkowek w
nastepujacej skali procentowe;:
1) 98% - 100% - celujacy;
2) 95% - 97% - bardzo dobry plus;
3) 90% - 94% - bardzo dobry;
4) 80% - 89% - dobry plus;
5) 70% - 79% - dobry;
6) 60% - 69% - dostateczny plus;
7) 50% - 59% - dostateczny;
8) 40% - 49% - dopuszczajacy plus;
9) 30% - 39% - dopuszczajacy;
10) 0% - 29% - niedostateczny.

2. Terminy prac sprawdzajacych obejmujacych szerszy zakres materialu nauczania musza
by¢ uzgodnione z uczniami i odnotowane w dzienniku elektronicznym na co najmniej tydzien
przed zapowiedzianym sprawdzianem. W jednym tygodniu moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy
sprawdziany, a jednego dnia maksymalnie jeden sprawdzian.

3. Sprawdzian krotki zwany kartkowka, obejmujacy material z dwoch ostatnich lekcji moze
by¢ niezapowiedziany. Krotkie sprawdziany nie podlegaja poprawie.

4. (usunigty).

5. Uczen moze poprawic¢ jednorazowo kazda oceng uzyskang ze sprawdzianu, w terminie do
dwoch tygodni od dnia zapisu jego oceny w dzienniku elektronicznym lub w przypadku
nieobecnosci ucznia ww. termin przesuwa si¢ o okres tej nieobecnosci. Termin poprawy oceny ze
sprawdzianu ustala nauczyciel na prosbe ucznia.

Ocena uzyskana przez ucznia z poprawy sprawdzianu zostaje wpisana z waga 3, a waga pierwszej
oceny zmieniana jest na 2.

6. Jezeli z poprawy sprawdzianu uczen otrzymal takg samg ocen¢ lub nizsza, wpisywana
bedzie ona do dziennika z wagg ,,0”- jako ocena informacyjna dla rodzica.

7. Na wykonanie zadan typu: dtuzsza wypowiedZ pisemna, projekt, prezentacja, recytacja,
nauka piosenki, uczniowie majg co najmniej tydzien. Termin jest ustalany z uczniami.

8. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII nauczyciel moze
zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prac¢ domowa do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z
niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng

prace domow3 i przekazuje mu informacj¢ zwrotng na jej temat.
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§ 52

1. Uczen moze by¢ w ciggu $rodrocza dwukrotnie nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem
przedmiotow, ktére s3a ujete w ramowym planie nauczania tylko jeden raz w tygodniu,
pod warunkiem zgloszenia nauczycielowi faktu nieprzygotowania na poczatku lekcji,
tj. najpozniej w trakcie sprawdzania przez nauczyciela obecno$ci uczniow. Nieprzygotowanie
zaznacza si¢ w dzienniku elektronicznym symbolem ,,np”. Nie jest ono rownoznaczne z brakiem
podrecznika, zeszytu ¢wiczen oraz zeszytu przedmiotowego, z wyjatkiem sytuacji, kiedy zostata
zadana praca do wykonania.

2. Uczen po dluzszej nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych (1 tydzien) powinien
uzupetnié zaleglosci w ciggu 1 tygodnia po powrocie do szkoty, w tym czasie uczen moze by¢
nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych na pierwszej lekcji, po uprzednim zgtoszeniu faktu
nieprzygotowania na poczatku lekcji, tj. najpdzniej w trakcie sprawdzania przez nauczyciela
obecno$ci uczniow. Nauczyciel ustala termin i sposdb uzupehienia przez ucznia zaleglosci.
W przypadku, gdy uczen nie uzupeini zaleglo$ci w wyznaczonym terminie, wowczas nauczyciel
wpisuje nieprzygotowanie do dziennika elektronicznego.

3. Jezeli usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia jest dluzsza niz 6 tygodni termin i sposéob
uzupetnienia zaleglo$ci jest ustalany z kazdym nauczycielem indywidualnie z pominigciem zapisu
w § 52 w ustepie 2.

§53

(usuniety)

§53a

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz przestrzegania prawa (w tym wszystkich
regulaminow wewnatrzszkolnych).

la. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu informowanie ucznia, jego rodzicow o jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie.

3. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania ucznia.

6. Uczen otrzymuje na poczatku kazdego podirocza kredyt zaufania w wysokosci 150
punktow.

7. Ustala si¢ nastepujaca skale klasyfikacji punktowej zachowania:
1) ocena wzorowa — powyzej 210 punktow;
2) ocena bardzo dobra — od 171 do 210 punktow;
3) ocena dobra — od 125 do 170 punktow;
4) ocena poprawna — od 70 do 124 punktow;
5) ocena nieodpowiednia — od 0 do 69 punktow;
6) ocena naganna — ponizej 0 punktow

8. Przy ocenianiu zachowania oceng wyjsciowg jest ocena dobra.
9. Zachowanie ucznia ocenia si¢, biorgc pod uwage czynniki pozytywne, podwyzszajace

oceng powyzej dobrej, oraz czynniki negatywne, obnizajace oceng ponizej dobrej;

10. Dodatnie punkty uczen otrzymuje, gdy:

Kryterium Liczba punktow Odpowiedzialny
1) aktywnie uczestniczy w imprezach nauczyciel -
1 akcjach szkolnych oraz konkursach od +5 do +20 pkt opiekun
organizowanych przez szkole za:
- udzial, +5
- wyrdznienie, +10 pkt
- finalista, (w $rodroczu) +20 pkt
2) uczestniczy w konkursach nauczyciel -
1 olimpiadach migdzyszkolnych za: opiekun
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- eliminacje rejonowe, +15 pkt

- eliminacje mi¢dzyszkolne — wyrdznienie, +20 pkt

- tytut finalisty / laureata, +30 pkt

3) reprezentuje szkote na miedzyszkolnych od +10 do + 30 pkt | nauczyciel -
zawodach sportowych (w §rédroczu), opiekun

4) chetnie uczestniczy w pracach na rzecz nauczyciel -
klasy od + 5 do +20 pkt | wychowawca

1 szkoty (poza zajeciami lekcyjnymi od +10 do + 30 pkt

w $rodroczu),

5) udziela si¢ jako wolontariusz nauczyciel -

(W $rédroczu): wychowawca,
- minimum 20 godzin, + 30 pkt opiekun Szkolnego
- powyzej 25 godzin, + 40 pkt Kota Wolontariatu
(potwierdzone stosownym zaswiadczeniem)

6) godnie reprezentuje szkote nauczyciel -

w uroczystosciach i zajeciach pozaszkolnych, | od + 10 do + 30 pkt | opiekun

m.in. w poczcie sztandarowym, w chorze, Samorzadu
jako delegat waznych uroczystosci Uczniowskiego
(w $rodroczu),

7) posiada 100% frekwencj¢ w miesigcu + 5 pkt nauczyciel -
(za kazdy miesiac), wychowawca
8) przygotowuje 1 aktywnie uczestniczy od + 5 do + 20 pkt | nauczyciel -

w godzinie wychowawczej (w $rédroczu), wychowawca
9) aktywnie pracuje w Samorzadzie + 10 pkt nauczyciel -

Uczniowskim, PCK lub innej organizacji

opiekun dane;j

szkolnej (za kazda organizacje w §rodroczu), organizacji
szkolnej

10) bierze udziat w akcjach charytatywnych od +5 do + 10 pkt | Nauczyciel

(w $rodroczu za jedng akcje), koordynujacy
akcje

11) aktywnie uczestniczy w wojewodzkich nauczyciel -

konkursach przedmiotowych: opiekun

- za eliminacje rejonowe, + 30 pkt

- za tytul finalisty, + 45 pkt

- za tytut laureata,
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+ 60 pkt (po
kazdym etapie
dopisywana jest

odpowiednia ilo$¢

punktéw)
12) (usunigty)
13) postawa kolezenska od+1do+10 nauczyciel
14) efektywne pelnienie funkcji w klasie +5 pkt wychowawca
(przewodniczacy, skarbnik itp.)
15) pomoc w przygotowaniu uroczystosci Od +5 do + 10 pkt | Nauczyciel
szkolnej (za kazda uroczystos¢) organizujacy
uroczystos¢
16) wysoka kultura osobista ucznia + 5 pkt nauczyciel
17) usuniety
18) brak punktéw ujemnych w poéiroczu + 10 pkt wychowawca
11. Ujemne punkty uczen otrzymuje za:
Kryterium Liczba punktow Odpowiedzialny
1) usunigty
2) spdznianie si¢- nieusprawiedliwione przed | - 2 pkt nauczyciel -
wychowawcg lub nauczycielem (za kazde wychowawca
spOznienie),
3) przeszkadzanie w czasie zaje¢ lekcyjnych, | -5 pkt nauczyciel
4) niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan np. od -2 pkt do — 5 pkt | nauczyciel
dyzurnego, wobec wychowawcy, nauczycieli,
5) odmawianie wykonania polecenia - 15 pkt nauczyciel
nauczyciela,
6) obrazliwe odezwanie si¢ do nauczyciela/ - 20 pkt nauczyciel
innego pracownika szkoty,
7) niszczenie sprzgtu, umeblowania - 20 pkt nauczyciel
1 budynku szkolnego,
8) niszczenie rzeczy innych osob, - 20 pkt nauczyciel
9) zasmiecanie otoczenia, - 5 pkt nauczyciel
10) niestosowne zachowanie w czasie przerw, | - 5 pkt nauczyciel
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11) niestosowne zachowanie na stotéwece,

od -5 pktdo- 10
pkt

nauczyciel

12) korzystanie z telefonu komoérkowego, - 10 pkt nauczyciel

smartwatch-a lub odtwarzaczy muzycznych

w czasie lekcji i przerw na terenie szkoty,

13) uzywanie substancji zakazanych prawem | - 30 pkt nauczyciel

na terenie szkoty,

14) obrazliwe, wulgarne stownictwo wobec - 20 pkt nauczyciel

rowiesnikow,

15) kradziez, falszowanie podpisow, - 50 pkt nauczyciel

wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy,

0szustwo,

16) zastraszanie, przemoc i agresj¢ wobec - 50 pkt nauczyciel

innych, cyberprzemoc,

17) nienoszenie obuwia na zmian¢ (za kazdy | - 5 pkt nauczyciel,

dzien), wychowawca

18) usuniety

19) brak regulaminowego stroju sportowego, | - 5 pkt nauczyciel

20) ucieczki z lekcji (za kazda godzing), - 15 pkt nauczyciel,
wychowawca

21) nieterminowe oddawanie ksigzek - 3 pkt nauczyciel -

do biblioteki szkolnej (za kazda ksigzke), bibliotekarz

22) niestosowne zachowanie podczas - 5 pkt nauczyciel

uroczystosci szkolnej,

23) samowolne oddalenie si¢ od grupy - 30 pkt nauczyciel -

podczas wycieczek 1 wyj$¢ klasowych oraz opiekun

nieprzestrzeganie regulaminu wycieczek (za

uwage),

24) schodzenie do szatni po zakonczonych - 5 pkt nauczyciel

zajeciach przed nauczycielem

sprowadzajacym klas¢ (za uwagg),

25) nieoddanie w terminie sprawdzianu, - 5 pkt nauczyciel

26) zgubienie otrzymanego od nauczyciela - 10 pkt nauczyciel

sprawdzianu (wpisywane po uptywie jednego

miesigca),
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27) niestosowne zachowanie na $wietlicy. od-5pktdo-10 nauczyciel
pkt

28) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z | -20 pkt nauczyciel

udziatem innych o0sob bez ich zgody

29) za kazde 10 nieusprawiedliwionych - 10 pkt wychowawca

nieobecno$ci w miesigcu

30) stroj niedostosowany do sytuacji i - 5 pkt nauczyciel,

okolicznosci, wychowawca

12. Wychowawca klasy i1 pozostali nauczyciele maja do dyspozycji od - 30 do + 30
punktow w kazdym $rodroczu, ktore moga przydzieli¢ uczniowi za przewinienia lub osiagniecia,
ktore nie zostaty ujete w kryteriach, o ktérych mowa w § 53aust. 101 11.

13. Na ocen¢ wzorowg uczen nie moze mie¢ wigcej niz 15 punktow ujemnych, na oceng
bardzo dobrg wigcej niz 30 punktoéw ujemnych, na ocen¢ dobra wigcej niz 45 punktow ujemnych,
a na ocen¢ poprawng wiecej niz 60 punktow ujemnych w kazdym $rodroczu.

14. Ocena roczna zachowania jest §rednig arytmetyczng punktow z I i II $rédrocza,
z zastrzezeniem § 53a ust. 13.

15. W przypadku, kiedy uczen dokona czynu o duzej szkodliwosci spotecznej, ktory zagraza
bezpieczenstwu 1 zdrowiu innych uczniow lub pracownikoéw szkoty, przy wystawianiu oceny
zachowania zasada punktacji moze zosta¢ pomini¢ta.

16. W czasie trwania nauczania zdalnego ocen¢ srédroczng lub / 1 roczng zachowania
wystawia wychowawca, po konsultacji z innymi nauczycielami uczacymi w danej klasie. Opiera
si¢ ona na obserwacjach zachowania ucznia oraz jego zaangazowania. Nalezy bra¢ pod uwage

specyfike sytuacji, w jakiej ocena jest wystawiana.

§ 54

1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:
1) zasadach oceniania i kryteriach wystawiania §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania,
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. (usunigty).

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
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podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

4. Przy wystawieniu oceny zachowania nalezy wziag¢ pod uwage wplyw $rodowiska
(wychowanie, koledzy) na zachowanie ucznia i che¢ jego poprawy.

5. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy rowniez wzia¢ pod uwage zachowanie ucznia
poza terenem szkoty.

6. Ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona przez wychowawce oddziatu, jesli uczen
otrzyma od niego pochwate.

7. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkola (nauczanie domowe) nie ma
wystawianej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 55

1. Klasyfikacja $rédroczna, roczna i koncowa odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed dniem
zakonczenia $rddrocza lub roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie $rdédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia okreslonych w szkolnym programie nauczania i ustaleniu ocen z przedmiotéw
wg przyjetej skali § 50 ust. 1 pkt 1 — 6 1 zachowania wg przyjetej skali § 53a ust. 4 pkt 1 — 6.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ — odpowiednio
— ,.,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

4. W przypadku zagrozenia $rodroczng lub roczng oceng niedostateczng z zajeé
edukacyjnych oraz §rddrocznag lub roczng oceng naganng zachowania wymagane jest pisemne
powiadomienie rodzicbw ucznia na 1 miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej. Informacja ta moze by¢ przestana do rodzicow za pomocg dziennika
elektronicznego.

5. Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg
zobowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego §rodrocznych 1
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej $rodrocznej
1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie po6zniej niz 2 tygodnie przed
$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, wpisujac ww. oceny do
dziennika elektronicznego z zaje¢ edukacyjnych w kategorii ,,przewidywana roczna”,
a zachowania w kategorii ,,yoczna proponowana”.

6. Srédroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu, po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego

oddziatlu oraz innych pracownikéw szkoty. Nauczyciele i wychowawca wpisujag ww. oceny
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do dziennika elektronicznego nie pdzniej niz w dniu posiedzenia §rdédrocznego i rocznego
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;.
§ 56 usunigty
§ S56a

Warunki 1 tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli nie zgadzaja
si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani
zgodnie z § 55 ust. 5, w formie pisemnej (wniosek lub podanie) w terminie 3 dni roboczych od
dnia zapoznania z przewidywang oceng. Pisemny wniosek, w ktorym musi zosta¢ okreslona ocena,
o jaka ubiega si¢ uczen, oraz uzasadnienie prosby nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty. Aby mogt
by¢ on ztozony musza zosta¢ spelnione nast¢pujace warunki:

1) frekwencja ucznia na zajgciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80%;

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach muszg by¢ usprawiedliwione;

3) uczen musi przystapi¢ do wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych przeprowadzonych przez
nauczyciela;

4) ze wszystkich sprawdziandéw oraz prac pisemnych uczen musi uzyska¢ oceny pozytywne;

5) uczen powinien skorzysta¢ ze wszystkich zaoferowanych przez nauczyciela form poprawy.

2. Dodatkowy sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci ma forme¢ pisemng lub wynikajaca
z charakteru przedmiotu i obejmuje wymagania na wszystkie oceny edukacyjne, okreslone
w wymaganiach na poszczeg6lne oceny.

3. Sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia, ale jego struktura, normy % do ustalenia oceny oraz sposob sprawdzania pracy s3
weryfikowane przez przewodniczacego zespotu przedmiotowego, a jezeli odwolanie dotyczy
przewodniczacego — przez innego nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego, a jezeli takiego nauczyciela nie ma w szkole, weryfikacji dokonuje dyrektor.

4. Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci po weryfikacji, o ktérej mowa
w ust. 3, sg ostateczne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia przedstawia pisemnie wyniki sprawdzianu
dyrektorowi szkoty najp6zniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

6. Ustala si¢ nastepujacy tryb ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng
klasyfikacyjna ocene z zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzic ucznia po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych zwraca si¢ do dyrektora szkoly z pisemng prosba o podwyzszenie oceny,

przy czym prosba musi by¢ uzasadniona,;
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2) prosba, o ktorej mowa w punkcie 1, sktadana jest od dnia, w ktorym rodzic zostat
poinformowany o ocenie — najp6zniej tydzien przed klasyfikacja roczna;

3) dyrektor ustnie przekazuje prosbe o przygotowanie dodatkowego rocznego sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci oraz informuje przewodniczacego zespotu lub innego nauczyciela o koniecznosci
weryfikacji sprawdzianu, obecno$ci w czasie pisania przez ucznia sprawdzianu i sposobu
sprawdzania pracy ucznia,

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy
1 umiejetnosci, weryfikuje strukture i trudnos¢ sprawdzianu;

5) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem, a informacje
o terminie przekazuje wychowawcy;

6) wychowawca oddziatlu ustnie lub pisemnie przekazuje rodzicom ucznia informacje o terminie
oraz formie dodatkowego sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci 1 zapisuje informacje
o powiadomieniu rodzicoOw na podaniu, w sekretariacie szkoty;

7) informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
a rodzicom wychowawca oddzialu po otrzymaniu informacji od nauczyciela prowadzacego
zajecia.

7. Oceniony sprawdzian zostaje dotaczo9ny do dokumentacji wychowawcy oddziatu,
a ocen¢ nauczyciel prowadzacy dane zajecia wpisuje do dziennika lekcyjnego.

8. Poprawa oceny rocznej nastgpuje w9 przypadku, gdy sprawdzian zostal napisany
na wyzsza ocen¢ niz ocena przewidywana, wt9edy nauczyciel wystawia ocen¢ roczng zgodna
z oceng na dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy 1 umiejetnosci.

9. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci nie
moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego

przystapit uczen w ramach poprawy.

§57

Warunki 1 tryb wnoszenia przez ucznia lub rodzica zastrzezen do Dyrektora szkoly
co do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie pdzniej niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zajgé

dydaktyczno — wychowawczych, w formie pise9mnej do sekretariatu szkoty.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, zwanym dalej ,,sprawdzianem”, w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig gtosoOw, natomiast w przypadku réwne;j
liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w § 57 ust. 2 uzgadnia z uczniem i jego rodzicami
termin posiedzenia tej komisji, jednak nie pézniej w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowaweca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w § 59.

8. Z przeprowadzonych prac komisji, o ktorych mowa w § 57 ust. 2 pkt 1 — 2 sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) tre$¢ zadan (pytan) sprawdzajacych,

d) zwiezlg informacje o ustnych / praktycznych odpowiedziach ucznia,

e) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng,

f) pisemna prace ucznia, jako zalacznik do protokotu;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Sprawdzian, o ktérym mowa w § 57 ust. 2 pkt 1 zamiast formy ustnej, przyjmuje forme
praktyczng z takich przedmiotow, jak: plastyka, technika, muzyka, zajgcia techniczne,
informatyka 1 wychowanie fizyczne.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

11. Protokot o ktorym mowa w § 57 ust. 8 dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

9§ 58

Warunki i tryb przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Natomiast uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci nie musi sktadaé
ww. wniosku.

Rodzic sklada podanie o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego do Dyrektora

nie pdzniej, n9iz przed rozpoczgciem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;.
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3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Przewodniczacy komisji, o ktorej
mowa w § 58 ust. 6 1 7 uzgadnia z uczniem i jego rodzicami termin przeprowadzenia egzaminu.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej oraz ustala si¢
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych, a form¢ zadan praktycznych zamiast
formy ustnej przyjmuje egzamin z plastyki, techniki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki
1 wychowania fizycznego.

5. Na podstawie odrgbnych przepisow egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen
realizujacy indywidualny program, tok nauki lub realizuje obowigzek nauki poza szkots.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
na zajeciach edukacyjnych, realizujacego indywidualny tok nauczania lub program nauki,
przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w sktadzie:

1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny poza szkola
przeprowadza si¢ tylko z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. W sktad komisji powotanej przez
Dyrektora wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel takich samych lub pokrewnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze
obserwatorow.

9. Z przeprowadzonych prac komisji, o ktorych mowa w § 58 ust. 6 — 7 sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) tres¢ zadan (pytan) egzaminacyjnych;

4) zwiezla informacje o ustnych / praktycznych odpowiedziach ucznia;
5) wynik egzaminu oraz ustalong oceng;

6) pisemna prace ucznia, jako zatacznik do protokotu.

10. Protokot o ktorym mowa w § 58 ust. 9 dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
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11. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktore moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa § 59.

§ 59

Warun9ki i tryb przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl ocen¢ niedostateczna z jednego lub dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Rodzice ucznia sktadaja podanie do Dyrektora szkoty i tym samym wyrazaja swoja wolg
przystapienia ucznia do egzaminu poprawkowego.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz z czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z: plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaj¢¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma roéwniez forme zadan praktycznych.

1) tre$ci zawarte w obu czg$ciach egzaminu s3 zgodne z wymaganiami z danego przedmiotu na
oceng bardzo dobry;

2) z egzaminu poprawkowego uczen otrzymuje oceng obliczong zgodnie z obowigzujaca
w szkole ujednolicong skalg procentowa.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. NaYuczyciel przygotowuje zakres materialu do egzaminu poprawkowego z danego
przedmiotu, ktéry pozostawia do odbioru przez ucznia lub jego rodzicoOw w sekretariacie szkoty.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad k9omisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewod9niczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wtedy Dyrektor szkoly

powoluje jako osobe¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
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edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonych prac komisji, o ktorej mowa w § 59 ust. 6 sporzadza si¢ protokoét

zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) tre$¢ zadan (pytan) egzaminacyjnych;

4) zwigztg informacj¢ o ustnych / praktycznych odpowiedziach ucznia;
5) wynik egzaminu oraz ustalong oceng;

6) pisemng prace¢ ucznia, jako zatacznik do protokotu.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca sierpnia.

10. Protokot, o ktorym mowa w § 59 ust. 8 dolacza sie do arkusza ocen ucznia.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 59 ust. 13.

13. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne sg realizowane w oddziale programowo wyzszym.

§ 60

Warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty.

1. Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowe] w odniesieniu do wybranych przedmiotow nauczanych w klasach I — VIIL.
2. Egzamin 6smoklasisty petni dwie zasadnicze funkcje:

1) okresla poziom wyksztatcenia ogdlnego uczniow w zakresie obowigzkowych przedmiotow
egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz wladzom oswiatowym
informacj¢ zwrotng na temat tego poziomu wyksztatcenia;

2) zastepuje egzamin wstepny do szkél ponadpodstawowych, ktore wykorzystuja wyniki
egzaminu Osmoklasisty z poszczegdlnych przedmiotow jako kryteria w procesie rekrutacji,
jezeli liczba kandydatow jest wicksza niz liczba wolnych miejsc w danej szkole.

3. Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoty podstawowe;.
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4. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkotg. Nie jest natomiast okreslony minimalny wynik, jaki
uczen powinien uzyska¢, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

69. Egzamin 6smoklasisty sktada si¢ z trzech przedmiotow obowigzkowych:

a) jezyka polskiego,

b) matematyki,

¢) jezyka obcego nowozytnego.

7. Uczen klasy VIII przystepuje do egzaminu z jednego z nast¢pujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego lub
wloskiego. Uczen moze wybra¢ tylko ten jezyk, ktorego uczy sie w szkole
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

98. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany w dwoch terminach: gtownym w maju
i dodatkowym w czerwcu, ustalonych przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktory nie przystapit do egzaminu
w terminie gldwnym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

9. Rodzice ucznia, nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym
przeprowadzany jest egzamin dsmoklasisty, sktadajg do Dyrektora szkoty pisemng deklaracje,
w ktorej wskazuja jezyk obcy nowozytny zgodnie z § 60 ust. 7, z ktorego uczen przystapi
do egzaminu.

10. Uczniowie posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ oraz majacy trudnosci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzeniami komunikacji jezykowej
lub przezywajacy sytuacje kryzysowe lub traumatyczne, ktére miaty miejsce w roku zdawania
egzaminu, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach dostosowanych do ich specyficznych
potrzeb.

11. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia.

12. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza, moga przystagpi¢ do egzaminu oOsmoklasisty w warunkach
1 formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

13. Rodzice ucznia przedkladaja zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opini¢ poradni

psychologiczno — pedagogicznej dyrektorowi szkoly nie pozniej niz do 15 pazdziernika roku
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szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Jezeli dokument zostat wydany
po tym terminie — nalezy go zlozy¢ niezwlocznie po otrzymaniu.

14. Sposéb dostosowania warunkéw lub form przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty
do potrzeb 1 mozliwosci danego ucznia wskazuje Rada Pedagogiczna, wybierajac sposrod
dostosowan wskazanych w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;,
opublikowanym do 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin ésmoklasisty.

15. Dyrektor szkoty Ilub upowazniony przez niego nauczyciel ma obowigzek
— do 30 wrze$nia — poinformowac¢ rodzicow o mozliwych sposobach dostosowania warunkow
i form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty. Nie p6zniej niz do 20 listopada Dyrektor szkoty
przekazuje rodzicom ucznia na pi$mie informacj¢ o sposobie dostosowania warunkéw lub form
egzaminu przyznanych uczniowi przez Rad¢ Pedagogiczng. Jezeli konieczno$¢ dostosowania
warunkow i form egzaminu nastgpita po 20 listopada — Dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia
rodzicéw ucznia oraz Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej o przyznanych przez Radg
Pedagogiczng dostosowaniach.

16. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzenia egzaminu Osmoklasisty
do potrzeb ucznidéw odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

17. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych
0 zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim z zakresu jednego
z przedmiotdéw objetych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu z tego przedmiotu na
podstawie za§wiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedktada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

18. Uczen, o ktorym mowa w wust. 17 bedzie mial wpisane na zaswiadczeniu
o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty w rubryce danego przedmiotu stowo
— odpowiednio — ,,zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz maksymalny wynik, tj. ,,100%” (wynik
procentowy) oraz ,,100” (wynik na skali centylowej).

19. Procedury, warunki, tryb oraz sposoéb przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty
oraz rodzaj dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.

20. Kazdy wuczen otrzyma zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach egzaminu
O0smoklasisty w terminie ustalonym przez CKE. Na zaswiadczeniu podany bedzie wynik
procentowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.

21. Uczen lub jego rodzice maja prawo wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej tego ucznia, w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Okrggowej Komisji

Egzaminacyjnej, w ciggu 6 miesiecy od dnia wydania przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna
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zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Podczas dokonywania wgladu
uczen lub jego rodzice mogg sporzadzac notatki i wykonywac fotografie pracy egzaminacyjnej.
§ 61

Promowanie uczniéw do oddziatu programowo wyzszego.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a w przypadku niespelnienia tych
warunkow uczen nie otrzymuje promocji do oddzialu programowo wyzszego i powtarza rok,
z zastrzezeniem § 59 ust 13.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do oddzialu programowo wyzszego z wyrdznieniem.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo najwyzszym
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w oddziatach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej;

2) ponadto od roku szkolnego 2018/2019 przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

5. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen, co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Rozdzial 8

Ceremonial szkoty

§ 62
1. Szkota posiada whasny ceremonial, ktory dotyczy nastepujacych uroczystosci:
1) rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych;
3) pozegnanie klas 6smych;

4) uroczyste apele z okazji waznych $wiat panstwowych.
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2. W czasie wymienionych uroczystosci, jak 1 uroczystych apeli upamigtniajacych
wazniejsze wydarzenia w dziejach kraju, uczniéw obowiagzuje stroj galowy.

3. Szkota posiada wtasny sztandar.

4. Sposrod uczniow wybierany jest poczet sztandarowy (chorgzy oraz asysta), ktory ma
swojego opiekuna.

5. Ucznidw reprezentujacych szkote w poczcie sztandarowym obowigzuje stroj galowy:
1) chorazy- ciemny (czarny, ciemnoszary lub granatowy) garnitur, biata koszula, ciemny krawat,
ciemne obuwie oraz biate rekawiczki;
2) asysta- ciemna (czarna, ciemnoszara lub granatowa) spodnica, biata bluzka z dtugim rekawem,

ciemne obuwie oraz biate rekawiczki.

Rozdziat 9

Postanowienia kohcowe

§ 63

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczeci
urzedowych:
1) okragtej (matej 1 duzej) z goditem 1 zapisem w otoku ,,Szkota Podstawowa nr 19 im. Wandy
Chotomskiej w Lodzi”;
2) podtuznej z napisem ,,Szkota Podstawowa nr 19 im. Wandy Chotomskiej, 94 - 050 Lodz,
ul. Wyszynskiego 100, tel. 686-47-89, NIP 727-109- 54- 99, REGON 000828791”;
3) podtuznej z napisem ,,Szkota Podstawowa nr 19 im. Wandy Chotomskiej, 94 — 050 L6dz,
ul. Wyszynskiego 100, tel. 042 686-47-89”;
4) podtuznej z napisem ,,Rada Rodzicow przy Komitecie Rodzicielskim Szkoty Podstawowej
Nr 19, 94- 108 L6dzZ, ul. Wyszynskiego 100, tel. 042 868 47 89, NIP 727-240-99-88”;
5) okragtej z napisem ,,Biblioteka” i zapisem w otoku ,,Szkota Podstawowa nr 19 w Lodzi”;

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

3. Wymienione w § 63 ust. 1 i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

§ 64

1. Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej regulujg odrebne

przepisy.
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§ 65
1. Statut szkoty zatwierdza Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.
2. Realizacje¢ uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty.
3. Tekst ujednolicony wprowadza si¢ po dwoch uchwatach wprowadzajacych zmiany
w statucie. Jezeli 1los¢ wprowadzanych zmian powoduje nieczytelnos¢ dokumentu Rada
Pedagogiczna moze podjac¢ decyzje o wprowadzeniu tekstu ujednoliconego z pomini¢ciem
uchwat wprowadzajacych zmiany.
4. Statut szkoly znajduje si¢:
1) na stronie internetowej szkoty;
2) w gabinecie Dyrektora;
3) w gabinecie pedagoga;
4) w bibliotece szkolne;.

5. Statut wchodzi w Zycie dnia 29 sierpnia 2025 roku.
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